EDITAL

SELEGAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE PARA FORMALIZACRO DE

CONTRATO DE GESTAO
SP N°001/2013

1. INTRODUCAO

1.1. O Municipio do Recife, através da Secretaria de Cultura - SECULT, torna
0 processo de sele¢do de melhor Plano de Trabalho visando a celebragéao de
de Gestao administrativa e cultural do equipamento Pago do Frevo, nos termo
Municipal n.2 17.875, de 10 de junho de 2013 e Decreto Municipal n® 27.277,
agosto de 2013,

1.2. Poderao participar do processo seletivo, as Entidades de Direito Privado,
lucrativos, qualificadas ou que pretendam se qualificar como Organizagéo Soci
de acordo com as normas do presente edital, obedecendo as disposicbes das

estabelecidas no item anterior, aplicando-se a Lei Federal n? 8.666/23, no que'

bem como as disposi¢bes das demais normas que regem a matéria.
2. DOS ANEXOS DO EDITAL
2.1, Constituem o presente Edital, dele fazendo parte integrante os seguintes a

Anexo | - Termo de Referéncia e Anexos;

Anexo Il — Minuta de Contrato de Gestio;

Anexo Il — Modeio de Credenciamento;

Anexo IV — Modelo de Declaragéo de atendimento aos requisitos de habilitaga
Anexo V - Modelo de Declaragdo de que ndo emprega menor.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. Os interessados em participar da selecao deverao entregar os envel
proposta e documentos, nodia __ de outubro de 2013, 4s __:00 horas, dire
a Comissao Técnica Especial, criada pela Portaria Conjunta: n° 02/2013, di
setembro de 2013, no Auditério Capiba, localizado no edificio sede da Pref
Recife, situado & Avenida Cais do Apolo, 925, 152 andar, onde ocorrera a
publica para receber e iniciar a abertura dos envelopes referentes & presente
publica.

3.2. Caso ndo ocorra a sessao na data acima referida, sera transferida para o
dia util posterior, no mesmoe horario e local, salvo quando houver designagao e
de outra data ou local pela Comissao Técnica Especial.

4. OBJETO E FINALIDADE

4.1. O objeto consiste na selegdo do melhor Plano de Trabalho para a celebr
Contrato de Gestdo Administrativa e Cultural do Pago do Frevo,. de acord

ublico
ontrato

cao de
com o

Anexo | — Termo de Referéncia e Anexos e Anexo Il - Minuta de Contratof partes

integrantes deste Edital.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS
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5.1. Os recursos alocados para a realizagdo do objeto sdo oriundos das Dptagdes RECIFE
Orcamentarias  n? -3201.13.392.1.211.2.311 - 33.9039 -

LSl

3201.13.392.1.211.2.309 — 4.4.90.52 ~ 100.

B5.2. O valor da contratacdo estd estimado em R$ 9.771.242,00 (nove milhdes,
setecentos e setenta e um mil e duzentos e quarenta e dois reais) para o perigio de 2 :
(dois) anos, conforme demonstrativo constante do Anexo | - Termo de Refefgncia e |
Anexos. ;
6. CONDIGOES DE PARTICIPACAO
6.1. Poderao participar deste processo as pessoas juridicas de direito privago, sem

fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas & cultura, qualificada
Organizag&o Social, nos termos da Lei Municipal n? 17.875/2013, e Decreto
ne 27.277/2013, ou que atendam aos requisitos para qualificacdo de acord
legislag@o mencionada, e conforme as exigéncias estabelecidas neste edital.

6.2. Nao serdo admitidas nesfa Selec@io Publica: |

a) consdrcios de pessoas juridicas, qualquer que seja sua forma de cons

b) instituicbes que estejam declaradas iniddneas para licitar ou contrataf com a j
Administragdo Publica;
¢) instituicbes punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratal com a !
Administracdo Municipal;
d) pessoas fisicas de qualquer natureza, nem consodrcios, nem agrupamgnios de
consorciados de pessoas fisicas,; i
e) as pessoas enquadradas no artigo 92 da Lei n? 8.666/93;
f) entidades que possuam como associados, integrantes da Comiss&o récnica
Especial, seus conjuges parentes consangumeos ou afins, ate 0 22 gral§ ou por

adogéo; e

g) todos aqueles casos proibidos pela Eegisiagéo vigente.
7. REPRESENTACAO NO PROCESSO

7.1 No dia e hora e local designados no item 3 deste edital, os representa
instituicdes interessadas deverdo comparecer & sessdo publica do processo
de instrumento de credenciamento, procuragdo publica ou particular,
constitutivo devidamente acompanhado do documento de identidade do repre
para credenciamento junto a Comiss&o Técnica Especial, com 0s seguintes re

a) a condicdo de titular devera ser comprovada através do ato consti

estatuto acompanhado da ata de eleicBo da ultima diretoria, se for
devendo conter o nome do representante, e os poderes para exercer
assumir obriga¢bes contratuais em nome da instituigéo;

b) a condi¢cao de preposto devera ser comprovada através de procu

credenciamento que devera ter firma reconhecida em carntéric e ¢
poderes para praticar todos os atos pertinentes ac processo, em 1

‘e



instituicdo. A procura¢do deve vir acompanhada do ato constitutivo, dstatut
para verificagao de que o outorgante da procuragéo tem poderes para tal

7.2. E vedada a representacao de mais de uma entidade por um mesmo repregentante
legal ou procurador no processo, sob pena de excluséo das entidades participajites.

7.3. As instituigdes participantes néo poderao apresentar mais de um represengante ou
procurador.
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7.4. A proponente devera apresentar a Comissao Técnica Especial, declaragap dando

ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagio (Anexo V).

8. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E DA DOCUMENTAGRO DE
HABILITAGAO ..

8.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1., as Instituicqes que
participarao da presente selecdo pulblica apresentardo o plano de traballp e os
documentos exigidos no presente Edital em 02 (dois) envelopes Ppacos,
indevassaveis e lacrados, constando da parte externa de cada um as sguintes
indicagdes:

(a) ENVELOPE “A” - PLANO DE TRABALHO
SECRETARIA DE CULTURA

SELECAQ PUBLICA N2 001/2013 _
NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO

(b) ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAQ
SECRETARIA DE CULTURA
SELECAOQ PUBLICA N° 001/2013

NOME COMPLETO E ENDEREGO DA INSTITUICAO

8.1.1 Os envelopes devem conter o PLANO DE TRABALH e a
DOCUMENTACAO de acordo com os itens descritos adiante.

8.2. PLANO DE TRABALHO - Envelope "A"

8.2.1. O Envelope "A" deve conter o Plano de Trabalho apresentado cfnforme

definido no Anexo | — Termo de Referéncia e Anexos, e a planiiha de custos froposta -

pela instituigdo seguindo o modelo previsto no referido anexo.

8.2.2. O Plano de Trabalho deve ser apresentade em uma via impressa efh papel
timbrado da instituicdo, inclusive os formularios anexos contendo assinfitura e
identificagédo do Presidente ou representante, na Ultima pagina, e rubrica em $pdas as
paginas.

8.2.3. Nao serdo aceitos Planos de Trabatho encaminhados por e-mail ou peloforreio,
bem como entregues em disquete, CD ou DVD, pen drive ou outro meio digital -

824, E obrigatéria a ufilizagdo dos modelos de formulérios. apresentad
anexos, assim como é obrigatorio o preenchimento de todos eles, sob
desclassificacio do Plano de Trabalho. '

8.2.5. Apds entrega dos envelopes, ndo serdo admitidas, sob quaisquer
modificagdes ou substituicdes do Plano de Trabalho ou de quaisquer documen
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8.2.6. As participantes arcardo com todos 0s custos relativos & apresentagéo
propostas, ficando cientes de que a SECULT nao sera responsavel por tais cu
nenhuma hipdtese, quaisquer que sejamos 0s procedimentos’ seguidos na
publica ou os seus resultados. '

8.2.7. Deverd ser incluida no envelope "A" a comprovagao da existéncia, no q
pessoal da entidade proponente, de profissionais com comprovada capacita:
gestao das atividades a serem desenvolvidas, notdria competéncia e ex
comprovada na 4rea de atuacdo, mediante a apresentagdo de curriculu
contendo os seguintes dados: ’
a) Nome completo;
b) Formagao e data de conclusio;

c¢) Pés-graduacdes “stricto” e “lato-senso” e datas de conclusao;
d) Instituigdes em que prestou servigos na area de atuag&o, informando datas
e término dos vinculos; e
e) Projetos, programas e planos de acdo em gue participou na area de atu
obieto, informando a fungao desempenhada, instituicdo responsével data deffini
de conclusao

8.2.8. Comprovagao de aptiddo da instituicho para desempenho de
pertinente e compativel com o objeto deste processo, mediante atestado emfi
pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando na capacidade
operacional da entidade proponente, para efeito de pontuagao.

8.2.9. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a contar
marcada para sua apresentagdo prevista no item 3.1 deste edital, independen:
de declaragao do participante.

8.3. HABILITACAQ - ENVELOPE "B"
8.3.1 - O envelope “B” devera conter os documentos especificados a sequir:

a) estatuto reqistrado em cartério;

b) ata de elei¢do de sua atual diretoria;

¢) balango patrimonial € demonstragdo do resuftado do exercicio;
d) declaracéo de isengao do Imposto de Renda;

e) inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Munidi
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

g) prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Gar
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando s:tuac;ao regular no cumprime
encargos sociais instituidos por lei;

h) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do

mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo \JI-A da

Consolidacdo das lLeis do Trabatho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, 12 de 3
maio de 1943;
i) Certificado de Qualificagdo como Qrganizagdo Social ou documento equ '

emitido por outro ente publico, se houver; ,
j) Declarag&o emitida pela entidade participante da selegao informando que di
seu quadro de pessoal, de profissionais com comprovada capacitacao para
das atividades a serem desenvolvidas, notdria competéncia ou ex
comprovada na area de atuacao; e |

k) Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial ou extrajudicial expe
Distribuidor da sede da entidade participante, no maximo nos 150 (cento e ci
dias que antecederem a entrega da proposta.

O
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8.3.1.2 Para efeito do item “c”, devera apresentar o Balango patrimopial e
demonstragbes do resultado do ultimo exercicio, assinados por contabilista
representante da mstltuagao, ;a eX|g|ve|s e apresentados na forma da |

e Liquidez Corrente maiores ou iguais a 1,00 (um), utilizando-se as se
formulas:

Ativo Circulante + Realizéavel a Longo Prazo
Liquidez Geral =  —ecmrommm e s

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

Ativo Circulante
Liquidez Corrente "= =-mcmmeiemmeemeeceeneeeeee
. Passivo Circulante

8.3.1.3. Para as entidades que ainda nao forem qualificadas como Organfgacao
de Social pelo Municipio do Recife, deverdo ainda constar do Envelopg “B”,
todos os documentos necessarios para comprovacao dos requisitog para
qualificagdo previstos no art. 32 do Decreto n? 27.277/2013.

9. FORMA DE APRESENTAGAO DOS DOCUMENTOS

9.1. Os documentos poderdo ser apresentados no original, por quaiquer proce§so de
copia autenticada por cartério competente ou por integrante da Comisséo
Especial ou publica¢éo no érgdo da imprensa oficial.

sessao de abertura do envelope “B”, sane a incorrecio.

9.3. Os documentos que nao tiverem prazo de validade declarado no
documento, ou nio conste previsdo em legislagédo especifica, somente serac §élidos
desde que tenham sido expedidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias, contadof até a
data da sess@o de entrega dos envelopes, ressalvadas as alineas “a”, “b*, "¢’ k", do
item 8.3.1, bem como dos itens 8.2.7 e 8.2.8 deste Edital.

9.4. A Comissa@o Técnica Especial podera solicitar, a qualquer tempo, a exibigao do
dos documentos originais.

9.5. Os documentos necessarios a habilitacdo da participante fardo parte mtegr nte do
processo administrativo.

10. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
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10.1. O processo de selecdo publica ser4 avaliado e julgado pela ComissaofTécnica FLS fo J
Especial, seguindo os' critérios e requisitos previstos no Anexo | — Tdrmo de 5

Referéncia e Anexos, sendo declarada vencedora a Entidade que obtiverfa maior

pontuacao no plano de trabalho e atender aos requisitos de habilitagdo fixadps neste
Edital. .

11. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1. No dia e hora definidos no item 3.1, reunida a Comiss&o Técnica Especidl, serdo -
credenciados o0s representantes das institui¢bes. Declarados encerraflos os
procedimentos de Credenciamento, ndo mais serdo admitidos novos proponen

11.1.1. A nédo apresentagéo ou incorrec&o do documento de credenciam
impede a participacao da instituicdo, nem inabilitara o participante, mas i
0 representante de se manifestar e responder pela mesma nas sessdes
11.2. Apds o credenciamento, serdo recebidos os Envelopes “A” e “B" das ins
que acudirem ao Certame pela Comissio Técnica Especial, nos termos deste

11.3. Os envelopes “A” — Plano. de Tratialho, ser&o abertos e rubricados t
documentos pelos representantes presentes na sessao.

11.4. Apés andlise e pontuacé@o do Plano de trabalho e demais documentos i

no envelope "A", pela Comissdo Técnica Especial, sera divuigada, p seu
Presidente, a classificacdo das propostas técnicas que atenderem as exigéfcias e ;
desclassificagéo das que descumprirem o edital, se houver. ?

11.4.1. A classificacdo dar-se-a em ordem decrescente de pontuagao,sendo

Classificado em 1° lugar o plano de trabalho que obtiver a maior pontuaci

11.4.2. A Comissdo Técnica Especial podera suspender a sessio para gnalise

de documentos em sessio privativa da Comiss3o, marcando prazq para ;

continuidade e divulgag&o do resultado.

11.5. Ap6s a classificacdo das propostas, seré aberto o ENVELOPE |

nos
termos deste edital.

11.6. Se a entidade for inabilitada, serdo convocadas as entidades subsequenfes na
ordem de classificacdo, e analisada a documentacdo de habilitacdo, e fssim

sucessivamente, até a apuragdo de um vencedor.

11.7 Apés apuracdo do vencedor, caso a entidade ainda n&o-possua quaiifgacao
como Qrganizagdo Social, os documentos serdo submetidos 3 aprovac da

Secretdria de Cultura, e posterior publicacdo do Decreto de qualificagado, nos tgrmos
dos arts. 52 ¢ 6° do Decreto ne 27.277/2013.

11.7.1 Caso Seja‘indeferida a qualificacd@o da entidade como Organizacao
aplicar-se-4 o disposto no item 1 1.8, anterior. :

11.8. OS ENVELOPES “B" — DOCUMENTA(;AO DE HABILITAGAQ - das entiflades % 3
ficardo em poder da Comissio Técnica Especial até a assinatura. do Contrago de

Gestdo pela entidade vencedora do certame, momento em que sua retirada Pelos
representantes credenciados sera permitida. Caso tais documentos nio
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retirados até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo do Contrato de Gestao, os jnesmps . RECIFE
serao destruidos. FLS u

- 12. DO JULGAMENTO DO PLANO DE TRABALHO/PROPOSTA

12.1. Cada um dos membros da Comissao Técnica Especial langara nota a §ada um
dos quesitos definidos no subitem 12.3, sendo a nota final do quesito, § média
aritmética das notas atribuidas por cada membro.

12.2. A nota final do julgamento serd obtida pelo somatdrio das notas finais e cada 4
quesito.

12.3. O julgamento dos Planos de Trabalho levara em conia 0s seguintes quesitos, . 5
conforme tabela de pontuagéo a seguir: . o

QUADRO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO _

ITENS DE

JULGAMENTO CRITERIOS ) M: IMA POR !

a) Atendimento as diretrizes delineadas pela
| - Adequagdo ao | Secretaria de Cultura da Cidade do Recife e
Plano de Trabalho | contidas no Termo de Referéncia, Plano
Museoldgico e Plano de Metas e Resultados: Até
2.0 pontos

: 4.0
b} Anélise do Plano de Trabalho em relacéo a
quantidade e qualidade das metas e resultados
propostos: Até 2.0 pontos

a) Exequibilidade da proposta e detalhamento da
I - Planilha de Planitha orcamentéria atendendo ao modelo

custos anexa ao proposto no Termo de Referéncia. Até 1,5 :
Plano de Trabalho | pontos : _ ‘1 30

b) Proposta e Metas para aumento de receita, a
partir do ano 2, visando maior sustentabilidade
econdmica do equipamento. Até 1,5 pontos

{It - Comprovagao | a) Comprovagdo de qualificagéo profissional do
da experiéncia guadro de pessoal da entidade

técnica proponente, conforme itern 8.2.7 do edital. Até
2.0 pontos
b} Comprovagéo de aptiddo da Instituigio para
desempenho de atividade pertinente e compativel 3,0
com o objeto do processo, mediante atestado
emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovado na capacidade técnico-
operacional da entidade proponente.
conforme item 8.2.8 do edital. Até 1.0

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

12.3.1 Os itens do julgamento serdo avaliados em cinco niveis de abordagem,




"
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a) N3o abordado/Erroneamente abordado — 0%, da nota de cada quesito; F?EC'EFE
b) Insuficiente — 20% da nota de cada quesito; FLS |2

¢) - Regular — 50% da nota de cada quesito;
d) Bom -70% da nota de cada quesito;
e) Otimo — 100% da nota de cada quesito;

12.3.2 O item Il - Comprovacédo de experiéncia técnica, alinea “a” serd a
considerando o numero de profissionais qualificados e sua experié
areas pertinentes a execucéo do objeto contratual;

12.3.3 O item Hli — Comprovacéo de experiéncia técnica, alinea “b” serd alj
considerando a pertinéncia das atividades elencadas no atestado com o
ser contratado.

12.4. A Comisséo Técnica Especial desclassificara as propostas:

a) que nao atenderem as disposi¢des deste Edital;
b) com preco excessivo, consideradas como tais as que excederem o]
orcamento estimado item 5.2 do Edital;
¢} manifestamente inexequiveis, nos termos do art. 48 da Lei n® 8.666/93
d) que ndo alcangarem no minimo 5,0 {(cinco) pontos, em relacdo a t
pontuagao disposta no item 12.3,
e) que obtiverem pontuacgéo inferior a 1,0 (um) no total de pontos dofitem i
do quadro de avaliagao do Plano de Trabalho do item 12.3 deste edit§l.

12.5. Havendo empate na pontuagao total obtida, sera adotada a seguinte ord
fins de desempate:

para
a) maior pontuagdo obtida no item | - Adequacdo ao Plano de Trab ho do
quadro de avaliacido do Planc de Trabaiho:

b) maior pontuagio obtida no item {ll - Comprovagio da experiéncia té
quadro de avaliagao do Plano de Trabalho;

¢) maior pontuagéo obtida no item Il - Planilha de custos anexa ao Plno de
Trabatho, no quadro de avaiiagdo do Plano de Trabalho:

d) sorteio realizado em sess&o piblica, apds convocagao dos interessad

12.6. A Comissac Técnica ‘Especial podera sanear eventuais omissdes ol faihas
formais observadas na documentagéo e no Programa de Trabalhe, desde dpie ndo
contrariem a legislacao vigente e ndo comprometam a lisura do processo de legao.

Também diligenciara a regulandade da participante relativa as condicqes de
habilitacao através de quaisquer meios, inclusive via “web”, podendo -até Jnesmo
suspender a sessdo para tanto.

12.7. Caso seja necessario, a sesséo de julgamento dos Planos de Trabalhofpoderd
ser suspensa, a fim de que seja possivel sua andlise pelos membros da Cdmissdo
Técnica Especial, deixando consignada data para continuagao do julgamento. '

12.8. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo de o tros, ©
registro dos representantes credenciados, da ordem de classificagdo, da andise da
documentagdo exigida para a habilitagio e dos recursos interpostos . g
rubricada e assinada pelos membros da Comissdo Técnica Especial

PREFEITURA
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representantes das entidades participantes do processo de selegao que estperem
presentes ao ato.

13. DO RECURSO

13.1. Ao final da sessdo, e declarada a vencedora do certame pela Comissao
Especial, qualquer participante podera manifestar imediatamente e motivada
inteng&o de interpor recurso, quando lhe sera concedido o prazo' de 03 (iré
consecutivos para a apresentacdo das razbes do recurso, ficando as
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual

de dias, que comecardo a correr do término do prazo da recorrente, sengo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.
13.2. A nao-apresentagdo das razbes escritas acarretard, como consequéngcia, a
analise do recurso pela sintese das motivagdes apresentadas no item 13.1, reglstrada
na ata.
13.2.1. Nao serdo aceitas razbes escritas encaminhadas por servigo postal,
correio eletrbnico ou fax, sendo para todos os fins consideradas co néo
apresentadas.
13.2.2. As razbes escritas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Cofpissao
Técnica Especial, entregues no endereco citado neste Edital, no item 20.
13.3. A falta de manifestacdo imediata e motivada da participante acgretara
decadéncia do direito de recurso.
13.4. O acolhimento do recurso importara apenas a snvahdagao dos atos insusdetiveis
de aproveitamento.
13.5. Os recursos sero dirigidos & Secretéaria de Cultura, por intermédio da Cofnissao
Técnica Especial, que podera reconsiderar seu ato, no prazo de 03 {irés) dias (fis, ou
neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autqridade
superior, que proferird a decisao no mesmo prazo, a contar do recebimento.
14. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATAGAO
14.1. Homologado o processo e adjudicado o objeto do processo de selecdo pela
Secretaria de Cultura, a participante adjudicataria devera atender em 48 (quagenta e
- oito) horas, a contar da data da publicag&o no Didrio Oficial ou tda comunicagaojormal,
4 convocagdo da SECULT para a assinatura do Contrato de-Gestdo pela autgridade
competente.
14.2. Caso a adjudicataria ndo assine o Contrato de Gestdo no prazo acima fifado, a
Comissac Técnica Especial, sem prejuizo da aplicagdo das san¢cdes administgativas,
podera examinar as ofertas subsequentes e a qualificagdo das participantes pofordem
de classificacio, e assim, sucessivamente, até a apuracao de uma que atepda ao
Edital, sendo a respectiva participante declarada vencedora, conforme o proce@mento ;

previsto neste instrumento.
15. DO PRAZO E CONDICOES DO CONTRATO DE GESTAO

15.1. A Contratada serd responsavel, na forma do.Contrato de Gestao {¢
minuta anexa a este edital) pela qualidade dos servigos executados e dos
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podera examinar as ofertas subsequentes e a qualificagdo das participantes ppr ordém PO

de classificacdo, e assim, sucessivamente, até a apuragao de uma que agnda fo RECIFE

Edital, sendo a respectiva participante declarada vencedora, conforme o procgdimen

previsto neste instrumento.

. 15. DO PRAZO E CONDICOES DO CONTRATO DE GESTAO ’

15.1. ‘A Contratada sera responsavel, na forma do Contrato de Gestéo (gonforme i
minuta anexa a este edital) psla qualidade dos servicos executados e dos fhateriais !

empregados, em conformidade com as especificagbes do Termo de Referénch, Plano
Museologico.

15.2. A Contratada sera também responsavel, na forma do Contrato de Gedtio por !
todos 0s dnus, encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, tributarias, previdengidrias e ;
trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturng@s, e por

todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em vitude da

execucao dos servicos a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessofes.

15.3. Qualquer alteragéo de finalidade ou do regime de funcionamento da §ntidade
adjudicataria, que implique alteragdo das condices que instruiram sua quafficacao, )
deverd ser comunicada, com a devida justificativa, imediatamente, 2 SECULT, sob 5
pena de cancelamento da qualificagéo e, consequentemente, a rescisio anteclbada do
Contrato de Gestéo.

15.4. O prazo da prestagio dos servigos é de 2 (dois) anos, tendo Ehl’cio a fartir da
assinatura do Contrato de Gestio.

15.5. O prazo poder4 ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos telmos do
art. 57 da Lei Federal n.2 8.666/93, e desde que sejam atingidas, pelo mengs, 80%
(oitenta por cento) das metas definidas para o periodo anterior. ' .

- 15.6 Em caso de alteracéo contratual, serdo observadas as disposigdes do alf. 65 da
Lei Federal n.2 8.666/93 '

16. DA FORMA DE REPASSES E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. Os valores do contrato de gestdo serdo repassados em-4 (quatro) garcelas
semestrais.

16.1.1. A primeira parcela correspondente a 30,34% (trinta virgula trinta q quatro
por cento), do valor contratado sera liberada em até 15 (quinze) dias jppos a
celebragao do Contrato de Gestao.

16.1.2. As demais parcelas serdo repassadas nos valores corresporflentes
cada uma, ao percentual de 23,22% (vinte e trés virgula vinte e dois po cento) 5
do valor contratado e serdio liberadas a cada 6 (seis) meses, a contar da fata de 5
liberacao da parcela anterior. :

banco de titularidade da entidade a ser contratada.

“
16.3. A contratada devera apresentar a SECULT, até 30 (trinta) dias a contar Jlo final }% j
do primeiro ano de vigéncia do contrato de gestao, relatdrio sobre a exec




CSECULT
PREFEITURA
‘ DO
16.5. Serao ainda observadas as disposigdes da minuta do contrato de gestad anexa a RECIFE
este edital. - : ' » FLS 1S5

17. DO REAJUSTE

17.1. Sera admitido reajustamento de precos do Contrato de Gestao apos
dej 12 (doze) meses contados da data da assinatura do contrato.

periodo

17.2. O indice a ser utilizado para o reajustamento € o IPCA, de acordo com ¢ Decreto
n? 23.127 de 17 de outubro de 2007.

18. DA FISCALIZAGAOQ DOS SERVICOS

18.1. A Fiscalizagdo da execugdo do(s) servigo(s) prestado(s) cabera a FECULT,
conjuntamente com a Controladoria Municipal, nos termos da Lei n? 17.875, fe 10 de
junho de 2013. A Adjudicataria se submete a todas as_medidas, progessos e
procedimentos da Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizacéo, inclusive inspecdes [ testes,
executados pela SECULT e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Adjudicgtaria de :
suas obrigacGes no que se refere ao cumprimento das normas, especificac@es, nem !
de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

18.2. O ato do recebimento do objeto 'néio implica a sua aceitagao definitifa e néo :
eximird a participante de sua responsabilidade no que concerne a qualidade dp servico ;
prestado. . '
19.DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

: i
19.1. Sem prejuizo de indenizacdo por perdas e danos, cabivel nos termos df Cddigo =
Civil, a Administragao podera aplicar a participante, adjudicataria ou contratgda, pelo
descumprimento total ou parcial das obrigagbes a que esteja sujeita, as gangdes ;
previstas no art. 87 da Lei n? 8.666/1993. - : ;
19.2. A recusa da Adjudicataria em assinar o contrato dentra do prazo estdpelecido

neste edital @ anexos caracteriza o0 descumprimento total das obrigagdes asgumidas; [
sujeitando-a as penalidades previstas neste item. :

19.3. O atraso injustificado na execucdo do Contrato de Gestdo sujitara a ;
Adjudicataria a multa de mora, fixada neste Edital, sendo descontada dos paggmentos ' !
eventualmente devidos pela Administrag&o ou cobrada judicialmente. -4 : ?

19.4, Pela inexecugéo total ou parcial da obrigaggo assumida, a Administracag podera
aplicar as seguintes sangbes, garantida prévia defesa:

I - Adverténcia; , _ !
Il - Multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) por dia Util sobre o valor do fontrato, )
até o periodo méximo de 30 (trinta) dias uteis: .
Il - Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, apos esgotaddo prazo
fixado'no subitem anterior; ' !

IV - Suspens&o temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
com a Administrag&o por prazo n&o supetrior a 02 (dois) anos; ,
V - declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar com a AdministracacgPublica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja prgmovida L
a reavilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, e serd \N*
concedida. sempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos Fejuizos e
resultantes e apos decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso affterior. LG




19.5. As sangbes previstas nos subitens 1, Il e Ill poderdo ser aplicadas ju
com aquelas previstas em IV e V e ndo excluem a possibilidade de
administrativa da avenga, garantida defesa prévia ao interessado, no r
processo. ‘ '

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A seleggo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revoljada por
razbes de interesse plblico decorrente de fato superveniente devflamente ;
comprovado, ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de ferceiros
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba indgnizagao
de acordo com o art. 49 da Lei Federal n® 8.666/93.

20.2. E facultada & Comissdo Técnica Especial, ou 2 Secretéria de Cufura, em
qualquer fase do processo seletivo, a promogac de diligéncia destinada a efclarecer
ou complementar a instrucdo do processo vedada a inclusdo posterior do ddcumento
ou informag&o que deveria constar originalménte na proposta.

20.2.1. No uso da prerrogativa conferida pelo § 3° do Artigo 43 b Lei n° i
8.666/93, a Comisso Técnica Especial podera solicitar, a qualquer tdmpo, os ?
originais de procuracbes, documentos de habilitacio, documentos que ntegrem

as propostas e quaisquer outros cujas cOpias sejam apresentadas djirante o
processo licitatorio. : .

20.3. O resultado de julgamento final deste processo sera divulgado na gnprensa
oficial e no portal www.recife.pe.qov.br. ‘ -

20.4. Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administra¢do o pa icipante'
que nédo o fizer até o segundo dia til que anteceder a abertura dos efvelopes
referentes & presente Sele¢ao Publica.

20.4.1. N&o serao aceitas impugnag¢des ao Edital encaminhadas po Servigo
postal, correio eletrbnico ou fax.

20.4.2. Cabera a Comissdo Técnica Especial de que trata este frocesso
responder as impugnagdes e pedidos de esclarecimentos formulad§s pelos
potenciais participantes antes da realizagdo da sessio, com o encamingamento
de codpia da resposta para todas as interessadas/participarfes ou
disponibilizag&o no portal www.recife.pe.qov.br.

20.5. Quaisquer esclarecimentos sobre esta Selegdo Puablica deverao ser sdicitados !
sempre por escrito, diretamente a' Comissdo Técnica Especial, no holfario de
expediente, no 15° andar do Edificio Sede da Prefeitura do Recife — Gabnete da !
Secretaria de Cultura, situado a Av. Cais do Apolo, n? 925, Bairro do recife, Rcife-PE,
CEP 50.030-903, ou informagtes pelos telefones (81) 3355-8193, no Pprazo naximo

de 02 (dois) dias qteis, antes da data fixada para abertura da sessdo. N3b serdo
aceitos por fax.

20.6. Os interessados poderdo adquirir este Edital gratuitamente, via nternet @
através do site www.recife.pe.gov.br. E ainda poderao adquirir 0 referido Eflital ou <
qualquer outro documento relativo ao presente processo, na ComissaofTécnica @3&;‘
Especial, mediante pagamento no valor de R$ 0,10 (dez centavos), por foltfa, a ser

depositado na Conta Corrente n? 107.200-5 | Agéncia 3234-4 Banco d§ Brasil,
anexado a solicitacdo da interessada, em papel timbrado e assinado Por seu
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representante- e entregue diretamente a Comissdo Técnica Especial, 15°
edificio sede da Prefeitura do Recife, sito no Cais do Apolo, 925, nesta cidadg, Fone:
3355-8193 ou 3355-8240, no horario das 08 :00 as 17 :00h, para obten§do das .
referidas cépias.

20.7. O mesmo procedimento, do item anterlor deve ser seguido caso a ingtituigéo
pretenda obter outras cdpias do processo.

20.8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos nos termos da Lei Munigipal n.2
17.875, de 10 de junho de 2013 e Decreto Municipal n2 27.277, de 16 de agpsto de
2013, aplicando-se a Lei Federal n? 8.666/93, no que couber e as demals
apilcavels a matéria.

20.9. Fica eleito o foro da Cidade do Recife para dirimir quaisquer questdes,

ou demandas referentes & execucéo do objeto deste processo seletivo e adj
dele decorrente :

Recife, . 'de | c}e 2013,

u ~ Jaf— v M
Presidente da Comisséo Técnica Especial - SECULT

Membros:

"’”ﬂ“% Y éf %éﬂ e /&%
(f/\naﬁdo ’ (m—{;wo &%U
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ANEXO | (EDITAL) - TERMO DE ‘REFERIAAENCIA

SELEGAO PUBLICA PARA ESCOLHA DE ENTIDADE PAR
FORMALIZAGAO DE CONTRATO DE GESTAO
SP N2001/2013 |

SUMARIO

1~ INTRODUCAO

2 - OBJETO

3 - METODOLOGIA

4 - OBJETIVOS

5 ~ ATIVIDADES A SEREM OFERTADAS

6 - HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

7 - ABRANGENCIA TERRITORIAL PRIORITARIA
8 - RECURSOS HUMANOS 1
9 - DA COMPETENCIA POR CARGOS DO QUADRO DE REQURSOS
HUMANOS

10 - DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

11 — MECANISMOS DE SUSTENTABILIDADE

12 - CUSTOS

13 — UNIFORMES

14 - INDICADORES E METAS

15 -~ CRONOGRAMA INICIAL DE DESEMBOLSO

16 — APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

17 - QUADRO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO
18 - DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS
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Anexos:

A —Plano Mﬁseolégico; A

B — Plano de Metas e Resultados;

C - Estudo de _\liabilidéde Econdmica;

D - Manual de Aplicagédo de Logomarca e ldentidade Visual do Pacgo do Frevo;
E — Quadro de Contrapartida de Patrocinadores; e

F - Modelo de Apresentacao de Plano de Trabalho.

1 - INTRODUCAO

O presente Termo de Referéncia tem o propdsito de informar aos parti@ipantes
~ do Processo Seletivo os objetivos e diretrizes gerais para a elabor
plano de trabatho para a celebragéo de contrato de gestdo do Paco do

2 - OBJETO

Gestdo administrativa e cultural do Pago do Frevo, localizado & Rua Guia,

n® 91, no Bairro do Recife, em frente & Praga do Arsenal, na cidade do ' ecife.

e capacita¢do da equipe interna e apoio profissionai na area do frevo,
sua difus&o, promogdo e fomento turistico cultural para os praticantes

Prefeduea gt Regyt

~
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ervara parametros do Ministério da Cultur;

torico e Artisticg Nacional — IPHAN, no can
Cultura o educacao patrimonial. Serzg adotados instrumentos das pq

plblicas Para a cultyrg vinculados as Salvaguardag de bens registradolk
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4. OBJETIVOS =~ °

O Plano de Trabalho deverd tomar como referéncia o Plano Muspoldgico .
(anexo A) e o Flano de Metas e Resultados (anexo B) e respeitar o Eftudo de ’
Viabilidade Econdmica (anexo C), Manual de Aplicacao de lLogofharca e |
Identidade Visual do Pago do Frevo (anexo D) € o Quadro de Cohtrap rtida de
Patrocinadores (anexo E). | |

95— ATIVIDADES A SEREM OFERTADAS

As atividades deverdo estar devidamente especificadas no Plano de Jrabalho ‘
proposto, com detalhamenjo e cronograma contendo as etapas de e)pcucéo,
bem como sua pertinéncia com o objeto do contrato de gestdo. Peverdo
abranger os seguintes itens: oficinas de danca, musica e aderecod visitas
guiadas; atendimento no Centro de Documentacdo; e apresentacdes arfisticas.

Durante a execucdo do contrato de Gestdo, a Secretaria Municipal dgj Cultura
podera alterar as atividades ofertadas, apds a analise de sua conver§éncia e
oportunidade. Tais ajustes poderao ocorrer ao Iong‘o do periodo de viggncia do
contrato, conforme o crescimento e articulagdo das fungdes e dimenfdes do
trabalho.

Além das atividades regulares, deverdo ser agregadas, em [carater

complementar, atividades artisticas executadas, prioritariamente, no enforno da

unidade, com participagdo efetiva dos praticantes/brincantes - Bem
Patrimonial — Frevo.

6- HORARIO DE FUNCIONAMENTO
As atividades devem obedecer aos seguintes horéarios: N '

~ Terca, quarta e sexta-feira, das 09:00h as 18:00h;




[ Quinta-feira: das 09:00h as 21:00h; e

71 Sabado e Domingo: das 12:00h as 19:00h.

As segundas-feiras ndo haverd atividades de atendimento ao pubigo. O

equipamento funcionara com servigos internos; manutengao; e limpeza.

Durante a execugdo do contrato, 0s horéarios poderdo ser ajustados corfforme
as necessidades, respeitando-se, em todos os casos, a carga horarfh dos
profissionais envolvidos. .

7 - ABRANGENCIA TERRITORIAL PRIORITARIA

Deverdo ocorrer atividades fora da area territorial prioritaria, a exempP dos
Projetos Extra Muros, previstos no Plano Museolégico.

8 - RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos, minimamente necessario, esta prgvisto
abaixo, entretanto, faz-se imprescindivel que a instituigio possa promgver o
acréscimo de profissionais que, - em  decorréncia da complexidajie e
abrangéncia dos servigos prestados, justificam um estudo de cas
consonancia com a viabilidade econdmica e a captagéo de recursos.

[

Conselho de Administragéo (07)
- Diretor Geral

O Secretaria
0 Assessor Juridico

C Assessor de Relacées Institucionais

g EHR A
PREFEITURA
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[] Supervisor Financeiro e Contabil

!
—

—
i

C Supervisor de Operacéio e Manutencéo

9 - DA COMPETENCIA POR CARGOS DO

HUMANOS

Conselho de Administracédo

Assistente .

— “Assessor de Comunicacéo

Assistente

Z Gerente de Conteudo

Coordenador de Programacao

Assistente Administrativo

= Supervisor do Nicleo de Pesquisa e Documentacéo
Assistente de Pesquisa

‘Assistehte de Documentacéo

‘Estagiarios (2)

- Supervisor do Nucleo do Educativo

Assistente

Qrientador dq sala (4)

Monitores (8)
Bilheteiro (2)

-, Supervisor do Nucleo de Danga

= Supervisor do Nucleo de Musica

= Supervisor do Estadio e Radio
Gerente das Areas de Suporte

Assistente Administrativo

Assistente

Z Supetrvisor de Compras e Gestdo de Contratos

Assistente

Z Supervisor de Recursos Humanos

Assistente

QUADRO DE RE
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Instdncia méxima de administragdo executiva do Contrato.-Atua como dgéo d

deliberacéo colegiada do Contrato de Gestao e é responsavel em espegial pela
formulacdo e monitoramento das acbes necessarias ao cumprimefto das
diretrizes e metas estabelecidas nesse instrumento contratual, pela apfovagao
das normas de contratagdo de pessoal e de compras de bens € servig

aprovagao dos orgamentos anuais e dos demonstrativos contabeis peri

Segundo a lei n® 17.875}2013, que dispde sobre a qualificacdo de e tidade.s
como organizagbes sociais no ambito do municipio do Recife e df outras
providéncias, mencionamos o Art. 6° da lei, onde o Conselho de Admir§stracéo
deve estar estruturado nos termos que dispuser o respectivo dstatuto,
observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificggao, os

seguintes critérios basicos:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de seus membros fatos,
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;
b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de seus membros nato
representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto:
c) Até 10% (dez por cento), no caso de associacao civil, de membros elgi
dentre os membros ou 0s associados; |
d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos, pelgs
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade
profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) Ate 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma |
~ estabelecida pelo estatuto. |

Além disso, o art. 62 dispde que 0s membros eleitos ou indicados paragompor
o Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondicdo, e
nao poderao ser:

a) Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linhd reta 5
ou colateral, até o terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Sedqetarios

Municipais, Secretdrios Executivos Municipais, Vereadores e dirigegtes de >
organizagao social;
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b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificad
O paragrafo IV menciona gue o primeiro mandato de metade dos mgmbros
eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecfios no

estatuto.

O paragrafo V menciona que o dirigente maximo da entidade deve particpar
das reunides do Consetho, sem direito a voto. |

O paragrafo VI menciona que o Conselho deve reunir-se, ordinariamentef no
minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo

social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

VIIl - Os Conselheiros eleitos ou indicados, para integrar a diretdria da

entidade, devem renungciar ac assumirem fungbes executivas.

caput do presente artigo.

Assim para efeitos deste exercicio, sugerimos que o Conselfjo de

sobre 0 Pago do Frevo para efeitos desta estimativa.

Diretoria Geral




em todas as suas dimensdes, e a interface com o Conselho de Admini

no que diz respelto as questoes relativas a este equnpamento

Assessoria Juridica

Assessoria responsavel pelo atendimento juridico a todas as ur
organizacionais, no que diz respeito a questdes trabalhistas, de
autorais e outras questbes legais, encaminhando a causa a escritd
advocacia especiaiizados — quando exceder a sua competéncia inter
acompanhando as causas na justica em suas diversas instancias.

Assessoria de Relagdes Institucionais
Esta assessoria tem como finalidade desenvolver relacionamentos estral
com outras instituicbes, sejam elas museus ou centros culturais,
escolas, grupos musicais, produtores e consumidores de programagao
para fins de estabélecimento de- parcerias; sejam elas empresas e
potenciais patrocinadores; sejam elas instituicdes governament
administragao -direta (ministérios e secretarias de estado da cult
educacio e do turismo) e da administracdo indireta, nacionais e estrang
Assessoria de Comunicacgédo

Tem como uma das finalidades zelar pela imagem publica do Paco do
promover, junto aos diversos segmentos do seu publico, sua exist
atuagao de exceléncia, sua programagdo educativa e cultural e o seu ce
documentacdo. Deve operacionalizar as agdes de marketing, publici
criacdo de produtos para a aproximacdo do publico, ‘com a nec
articulagdo matricial. Isto é, estar em sinergia com as demais gere
nucleos da organizacéo.

Gerencia de Contetido
Esta gerencia é responsavel por assistir a Diretoria no planejam
execucdo da programacdo cultural e educativa, principalmente em m
danca, e manter, ampliar, e desenvolver (principalmente através de pesqfi
acervo e documentagdo de acordo com suas orientagdes. Devera ¢
satisfagdo do publico e da critica especializada, visando anteci
necessidades dos visitantes para novas demandas de programacao, a

PREr EiTURA
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articutar a divulgacao dos programas, bem como viabilizar as atiydades ELES&FHE ;
oferecidas, trabalhando com terceiros, com parcerias, com profissionaig livres, |

{
i
. . - ~ !
entre outros. Esta gerencia coordena os nucleos de documentacao, eduypacéao, :

musica e dancga. - !
Nucleo de Pesquisa e Documentacédo
De acordo com o plang museoldgico, esse nucleo tem como misséao pr

a identificacdo, documentacdo, geragdo,; sistematizagdo, integra

disseminacéo de informacdes, conteltdos e conhecimentos relativos ao
além de elaborar os contetidos didatico-pedagdgicos e publicagbes a
utilizadas como referéncia para acgdes institucionais, desenvolv
estimulando a criacdo de acervos de meméria capazes de gerar € gu
partir das mais variadas fontes, uma série de informagc")és, conte

narrativas.

Nucleo Educativo

E responsavel pelo desenvolvimento, implementagdo e aprimoram
proglrama’ de educacéo, ,istd inclui o gerenciamento de moRi
agendamentos escolares, desenvolvimento de programas educativos co
e especificos e articulacdo com o nucleo de desenvolvimento institu
oufros da organizagdo, com o intuito de alavancar o programa educa
meio de convénios e patrocinios.

Nucleo de Danca ‘

Promover os conteudos relativos a danga no Paco do Frevo, sistemati
| elabgrahdo a grade de oficinas e cursos; selecionar, integrar e dis
contetidos relativos & danga do Frevo em sua diversidade e forma cri
se apresentar; Estimular a criagdo de grupos, Companhias e colet
danga; e orientar o estudo das suas origens e propor sistema
transversalidade buscando o aprendizado por’m‘eio da troca de experi

envolvimento com outros universos de danga.

Nucleo de Musica




"SECULT
PREFEITURA

DO -
Desenvolver os contetidos relativos aos programas de formagédo mysigal; RECIFE

FLS 28

selecao de repertdrios a ‘_s'erem aplicados nas diversas etapas de efsing;
elaborar grade curricular e contelidos didatico-pedagbgicos, que envoldam a
histéria da musica do Frevo e sua expanséo_no- universo musical brasildiro; e
viabilizar estudos piara a sistematizagéb da musica do Frevo, possibilitando seu

reconhecimento e apropriagdo em qualquer lugar e por qualquer musico.

Geréncia das Areas de Suporte

Responsavel pelas areas de suporte administrativo e financeiro do Pago do
Frevo — dentre eles tesouraria, contabilidade, planejamento, compras, gestaoc
de contratos, recursos humanos e servicos gerais. E também responsavdl pela
negociagao e gestao dos contratos na area administrativa e financeirg] com
terceiros necessarios ao bom funcionamento do Pago do Frevo. Esta gefencia
deve ser muito articulada tanto com a Geréncia de Conteudo quando gom a
Diretoria Geral. ‘

Supervisado Financeira e de Contabilidade
Responsavel pela gestéo financeira e contabil do Pago do Frevo.

10 - PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

A organizacao proponente serd responsavel pelo recrutamento e seleggo de
pessoal, em conformidade com a Lei 17.875 de 10/06/2013, que aterfde ao
Contrato de Gestéo.

Considerando a qualificagdo, exigida para o desempenho da fungaq com
critérios objetivos de formacao, experiéncia, boa capacidade de rplacao
interpessoal, compreensdo do universo de trabalho como fator de for acao
cultural, cidadania e inclusdo social, bem como observancia, no minimp, das
seguintes ferramentas:

*» recepcao de curriculos; e
* entrevistas;
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A selegdo dos profissionais devera ocorrer atendendo ao Plano de Wetas e FLs 29
Resultados, anexo ao Termo de Referéncia. m/

O processo de recrutamento e selegiio deverd ser detathado no Pjano de
Trabatho.

11 - MECANISMOS DE SUTENTABILIDADE | |

A organizacao propon'ente devera propor mecanismos para incremg§nto de
receita prépria a partir do segundo ano do contrato de gestao, quejpodem
contemplar agdes como: convénios com entes pubicos, como secretdrias de
Educacio e de Turismo; patrocinios privados, bilheteria, cursos, locdcdo de
espacos elc.

12 - CUSTOS

Os custos que servirdo de parametro maximo para a proposta estéq’p vistos
no Estudo de Viabilidade Econémica (anexo C), a este Termo de Referdhcia.

O Plano de Trabalho deverd conter, expressamente, o valor totdl para
cumprimento do objeto do contrato e suas fontes de recursos. Esip valor
‘deveré estar discriminado por rubrica na planitha de custos, a ser apregentada
juntamente com o Plano de Trabalho.

Poderao ser incluidos outros itens na planitha apresentada, desde que njo haja
majorag&o nos valores dos repasses estimados e sejam apresentadagfontes
adicionais de custeio. |

13 — UNIFORMES

Para a criacdo dos uniformes devera ser utilizado o Manual de Aplicagéo de
Logomarca e Identidade Visual do Pago do Frevo (anexo D). o Dﬁ%




14 - INDICADORES E METAS

Seguir o Plano de Metas e Resultados (anexo B) ad Termo de Referéncij.

"15 - CRONOGRAMA INICIAL DE DESEMBOLSO

A primeira parcela, correspondente a 30,34% (trinta, virgula trinta e qua
cento) do valor contratado, seré liberada em até 15 (quinze) dias
celebragdo do Contrato de Gestao. '

As demais parcelas serdo repassadas, nos valores correspondentesf cada
uma, ao percentual de 23,22% (vinte e trés, virgula vinte e dois por cero) do
valor contratado, a cada 6 (seis) meses, a contar da data de liberagio da
parcela anterior.

4
A Organizagdo contratada devera abrir conta corrente especifi
titularidade da empresa. |

16 — APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
O Plano de Trabalho devera ser apresentado conforme o anexo F, gm 01

pela instituicao, responsavel pela elaborag;ao e coordenador, com
destes em todas as paginas.

Toda a documentagéo exigida pelo edital de convocagao ou por este Terfno de

Referéncia devera ser anexada ao Plano de Trabalho.
E obrigatéria a utilizagéo ‘dos modelos de formularios apresentados

desclassnflcagao do Plano de Trabalho.



SECULT\
' PREFEITURA

DO
RECIFE
| | Fis Al /)
A desconformidade dos padrdes e documentacdes exigidas por este '

basico ou pelo edital incorrera na desclassificagao do Plano de
apresentado.

N&o serdo aceitos Planos de Trabalho encaminhados por e-mail
coireio, bem como entregues em CD, pen drive ou outro meio digital.

17 - QUADRO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

fundamentalmente, as agdes descritas e pormenorizadas no Plano de
Resultados.

QUADRO DE AVALIACAQ DO PLANO DE TRABALHO

ITENS DE . PONTUACAOMA
| CRITERIOS |
JULGAMENTO POR ITEM

1

Atendimento as diretrizes
detineadas pela Secretaria de
Cultura da Cidade do Recife e

‘contidas no Termo de

Adequagio ao
Plano de

Trabalho A S
. Referéncia, Plano Museolégico

€ Plano de Metas e
Resultados. (até 2.0 pontos)-

. Andlise do Plano de Trabalho 4.0
em relacdo a quantidade e
quaiidade‘ das metas e
resultados propostos (até 2,0
pontos)




Planilha de
custos  anexa
ao Plano de
Trabalho

. Exequibilidade orgcamentaria

- & detalhamento da Pianilha

orcamentaria atendendo ao
modelo anexo no Termo de
Referéncia. (até 1,5 pontos)

Proposta e Meta para
aumento de receita, a partir do

ano 2 da gestao do |

equipamento, visando maior
sustentabilidade econdémica do
equipamento. (até 1,5 pontos)

3,0.
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Comprovacdo |

da experiéncia
~ técnica em
educacao e -
cultura —
Diretoria e
Membros do
Conselho

Comprovac@o de qualificacdo
profissional do quadro' de
pessoal da. entidade proponente

conforme item 8.2.7 do edital . |

(até 2.0 pontos)

Comprovagdo de aptiddo da
Instituicdo para desempenho
de atividade pertinente e
compativel com o objeto do
processo seletivo, mediante
atestado emitido por pessoa
juridica de direito publico ou
privado, comprovado  na
capacidade técnico-

operacional da entidéde

3,0

proponente. (até 1.0 ponto)
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Os itens de julgamento serdo avaliados em cinco niveis de aborda
saber: - |

A) - Ndo abordado/Erroneamente abordado ~ 0%, da nota de cada quesi
B) - Insuficiente — 20% da nota de cada quesito; ;

C) - Regular — 50% da nota de cada quesito;

D) - Bom — 70% da nota de cada quesito;

E) - Otimo — 100% da nota de cada quesito.

18 - DOCUMENTOS A SEREM CONSULTADOS

Os interessados poderdo consultar este Termo de referéncia e seus gnexos

gratuitamente, via internet, através do site www.recife.pe.gov.br.

poderdao adquirir copia reprografica do referido Termo: na Comissao
Especial, mediante pagamento no valor de R$ 0,10 (dez centavos), porffolha,
a ser depositado na Conta Corrente n® 107.200-5, Agéncia 3234-4 Bajco do
Brasil, anexado a solicitagdo da interessada, em papel timbrado e assingdo por
seu representante e entregue diretamente & Comissao Técnica Espedal ,no
152 andar do edificio sede da Prefeitura do Recife, situado no Cais dojApolo,
925, nesta cidade, telefones 3355-8193 ou 3355-8340 no horario das §08:00
-as 17:00h, para obtengdo das referidas copias.

Recife, / /2013.

Yp—dofo D (g
Presidente da Comiss@o Técnica Especial
Nome: MR A Do CREMO COUOE/QCA"’ Lelis

Mat X6.368- &
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Membro da Comisséo Técnica Especial RECIFE
Nome: F.S
Mat

ANEXO A
PLANO MUSEOLOGICO
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ANEXO B
(TERMO DE REFERENCIA)

Plano de Metas €|
Resultados




ANEXO B o
QUADRO DE METAS DO PAGO DO FREVO

QUADRO DE METAS DO PACO DO FREVO

ICM = indice de Cumprimento da Meta

1. PROGRAMA INSTITUCIONAL

Trata do desenvolvimento e da gestdo politica, técnica e administrativa d Pago
do Frevo. |
~ Ne AGCOES RESULTADO PERIODO META
ESPERADO PREVISTA 13
- 24 meses
1¢ Trim. 3
* Selecionar, dentro dos preceitos da 20 Trim.
) ) ] Meses de .
Lei, o operador do café/loja do . 3% Trim.
o1 i . . operacao
terreo, garantindo uma receita de 49 Trim.
aluguel para o Paco do Frevo - ANUAL
ICM %
19 trim.
Implantar sistematica para cobranca 29 trim.
02 de ingressos, dentro da politica Meses de 39 trim.
estabelecida no Plano Musealdgica, operacdo 40 trim.
incluindo gratuidades ANUAL
ICM %
10 Trim. -
20 Trim.
Manter o Pago do Frevo aberto ao -
- . N° de meses no | 3° Trim.
a3 pablico, conforme estabelecido no
, ano 40 Trim.
Ptano Museolégico
ANUAL
ICM %
1¢ Trim.
. 20 Trim.
Media mensal :
- , 3% Trim.
04 Numero de visitantes de n° de
: 40 Trim.
visitantes
ANUAL
ICM %




/7 SECULT.

PREFEITURA
1]
ot P
RECIFE
FLS
_ 192 Trim. - =
Implantar processo interne para 20 Trim. 1
05 realizacdo de pesquisa de N° de pesqguisas e 39 Trim. - -
satisfacdo de publico confarme | relatdrios analiticos 49 Trim. 1
indicado no Plano Museolégico ANUAL 2
ICM % 10085 100%
: 10 Trim. -
Implantar mecanismo de -
- L 29 Trim. 1
comunicagio (fisico ou virtual) ,
. i L N de refatorios 39 Trim. B
06 para recebimente de sygestdes, )
. analiticos 40 Trim. i
reclamacfes e ou elogios por
. o ANUAL 2
parte do publico visitante
ICM % lo0r/o 100%
1¢ Trim. - 3
20 Trim. 3 3
o7 Implantar sistema financeiro e de NC de meses de 30 Trim. 3 3
compras operagao do sistema 4% Trim. 3 3
ANUAL 9 i2
ICM % 100% 100%
- 10 Trim. - -
20 Trim. 1 1
Dar visibilidade ac regulamento de 3° Trim. - -
08 Regulamento _
compras da 0S 490 Trim. - -
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Trim. - ' -
20 Trim. - -
Contratar auditoria externa do 39 Trim. - -
09 ‘ Contrato _
balango 49 Trim. 1 1
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
19 Trim.
] NO de meses da -
Contratar prestador de servigd de B 20 Trim.
10 prestagdo dos
limpeza . ) _ 3° Trim.
servigos
40 Trim.




p s_FIiTURA \
::j;:) i
RECIFE ?
ris Q9
ANUAL 1N |
ICM % 100% 100%
1° Trim, 2 3
20 Trim. 3 3
N@ de meses da - %
Contratar prestador de servigo de ~ 32 Trim. 3 3 i
11 prestacdo dos -
seguranca ) 49 Trim. 3 3
servicos '
ANUAL 11 12
ICM % 100% 100%
1° Trim. - -
) . 29 Trim. - -
Apresentar proposta de revisio e/ou . -
. o . Deocumento com 39 Trim. - -
12 | validacdo deste plano de metas para -
i Planc de Metas 4° Trim. 1 1
05 proximos 12 meses .
ANUAL 1 1
ICM % 100% 100%
PRO R A A D AD D » DA
Programa de gestdo de pessoas, apresenta as acdes de capacitagio e fem
estar dos trabalhadores do museu e determina o quadro de pessoal e dlias
fungdes e salarios.
N° , AGOES RESULTADO PERIODO ME META
: ESPERADO PREVIETA | PREVISTA
1-1 13- 24
) mes meses
Apresentar organograma para 12 Trim, 1 -
gestdo do Paco do Frevo, a partir 29 Trim. - -
da sugestdo contida no Plano . 3° Trim. - -
01 .. Organograma
Museolégico, bem como o plangc 4% Trim. - -
de cargos e saldrios, respeitando ANUAL 1 0
¢ orcamento aprovado ICM 9% 100 100%
Recrutamento, selecdo e Numero de 19 trim. 709 -
contratacédo dos profissionais funcionarios 20 trim. 30% -
02 previstos no organograma, contratados / 39 trim. - -
respeitando o plano de cargos e Namero de 40 trim. - -
saldrios (ndo incluindo o funcionérios ANUAL 1009 0
conselho) planejados ICM 9% 1009 1009

prggx,ur:t!ch”s“

s

fis)
o
>
=
L‘J
=y




. e
10 Trim. 100§ i—ro:/aﬁ/u
. L Numero de ,
Farmagao dos funciondrios na L 29 Trim. -
funcionarios _
missao, visdo, objetivos e . 3° Trim. -
03 formados / Nimero _
demais itens do Plano .. 4° Trim. 100%s 100%
, de funcionarios
Museoldgico ANUAL 200%6 200%
contratados.
ICM % 100%o 100%
19 Trim, 1 1
e . , Relatério de 29 Trim. - -
Formacg&o especifica e periddica -
. , registro das 39 Trim. 1 1
04 para a geréncia de conteldo . _
. formacdes 4% Trim. - -
sobre o programa educativo .
realizadas ANUAL 2 2
ICM % 100% 100%
10 Trim. 1 1
" , N Relatorio de 29 Trim. - -
Formacao especifica e periddica -
registro das 3% Trim. 1 1
05 para as equipes de seguranca e " :
. formagdes 4° Trim. - -
: limpeza )
realizadas ANUAL 2 2
ICM %) 100 100%
PRO 2 A A D 'y » ()
Organiza o gerenciamento dos diferentes tipos de acervo da instituicdo.
Ne ACOES RESULTADO PERIODO MET META
ESPERADO - PREVIS§A | PREVISTA
- 1-11 13 - 24
mese meaeses
Elaboracdo de um subprograma - 19 Trim. - -
de aquisigbes, definindo as 20 Trim. - -
prioridades de aquisicio para ' 39 Trim. - -
. . Documento com o
complementar as colecdes 40 Trim, 1 -
o1 ) . subpraograma de :
existentes e seus meios de - ANUAL 1 0
. aquisigoes
viabilizagdo {permutas, 100% 100%
parcerias ou captacio. de ICM %
projetos especiais)
Elaborago de um subprograma 19 trim. - -
de documentagio, definindo as Documento com o 29 trim, 1 -
02 diretrizes gerais do sistema de - subprograma de 39 trim. - -
documentacgdo {adocio de documentagio 40 trim. - -
vocabulario controiado, ANUAL i 0

35

)
5
A

o
-4
2L

&




7 SECULT
PREFEITURA

M

- procedimentos de ICM % 100%
guarda/conservacdo, processos
e regras para digitalizag3o,
politica de seguranca de dados
etc)
Documento com a 12 Trim. -
Elaboragdo de uma politica de politica de 2% Trim. 1
03 utilizacdo do Nicleo de utilizagdo do d 30 Trim, -
Documentagdo Pesquisa por Nucleo de 49 Trim. -
visitantes e pesquisadores Documentacdo ANUAL 1 0
Pesquisa ICM % 100% 100%
Estabelecimento de parcerias 12 Trim. -
estratégicas (termos de 20 Trim, -
- N® de Termos de :
cooperagdo) para o crescimento LT 30 Trim. 1
04 Cooperagao
do acervo do Pago de Frevo sem . 40 Trim, 1
_ . . assinados
investimento financeiro ANUAL 2 4
{permutas, digitalizagdo etc) ICM % 100% 100%
1° Trim. -
Desenvolvimento de projetos . 2% Trim. -
. L~ NO de Projetos -
- especiais de captacgdo de 3% Trim. -
05 L . Especiais
recursos para aquisicdo, criacdo 49 Trim. 1
S desenvolvidos
e/ou digitalizagdo de acervo ANUAL 1
. ICM % 100%:; 100%

4. PROGRAMA DE EXPOSICOES

Deve contemplar trés tipos de exposi¢des do Museu: de longa duragdo, tempofa
e itinerantes, '

9 e‘?re'enuraduﬁsrﬁe.g‘
. )
) " § E

No ACOES " RESULTADO PERIODO TA META
ESPERADO PREVIST | PREVIS
: TA 13 -
24
meses
o1 Especificar e contratar a N© de prestagdo do 19 Trim. 3
manutengdo preventiva e corretiva servigo de 2° Trim. 3
da exposicdo de tonga duragao, manutengdo 30 Trim. 3\
fmplantada no andar térreo e no . 40 Trim. 3
terceiro pavimento ANUAL ?5%



ICM % 160%_ 100%
02 Conceber e implantar uma NO© de exposigoes 10 trim. = =
exposicdo de média duragdo na area 20 trim. - 1
de exposicdo do segundo 30 trim. = =
pavimento, com tematica 40 trim, 1 -
complementar a exposicdo de longa ANUAL i i
duragdo com recursos provenientes ICM % 100% 100%
do contrato de gestdo
03 Estruturar Facility Report, contendo Relatério de Facility 10 Trim. - =
regras e especificacdes técnicas Report 29 Trim. 1 =
para utilizacdo do espago de 30 Trim. = &
exposigdo do segundo pavimento. 40 Trim. = -
ANUAL 1 0
ICM % 100% 100%
04 Promover uma acdo de difusdo do N© de acoes 10 Trim. = =
Pago do Frevo fora de seu edificio 20 Trim. - 1
(projeto extra muros) 39 Trim. = =
40 Trim. 1 1
ANUAL 1 2
ICM % 100% 100%
05 Desenvolvimento de projetos NO° de Projetos FOTrims., = =
especiais para captagdo de recursos Especiais 29 Trim. - =
para acessibilidade de contetdo desenvolvidos 30 Trim. - =
para pessoas com deficiéncia 40 Trim. 1 -
ANUAL | 0
ICM % 100% 100%
06 Desenvolvimento de um projeto N© de Projetos 1° Trim. = =
especial para captagdo de recursos Especiais 20 Trim. = =
para implantagdo de audio guia desenvolvidos 39 Trim. = =
40 Trim. 1 -
ANUAL 1 0
ICM % 100% [ 100%
07 Receber exposigdes concebidas e NO de exposigcoes 19 trim. - =
implantadas por outras instituicdes, 20 trim. 1 =
com tematica relacionada ao Paco 30 trim. - -
do Frevo 49 trim. = il
ANUAL | 1
ICM %




5. PROGRAMA EDUCATIVO E CULTURAL

Compreende os projetos e atividades educativo-culturais, destinados a diferentes

publicos e articulados com diferentes instituigdes.

No ACOES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA | PREVISTA
1-12 13 - 24
meses meses
Apresentar grade de cursos 10 Trim. 1 1
para o Pago do Frevo, a 20 Trim. = =
partir da sugestdo contida 39 Trim. = =
no Plano Museoldgico, ) 40 Trim. ~ =
01 indicando os cursos que Grade de cursos ANUAL 1 i
serdo cobrados, com 100% 100%
previsdo de receita, e o
. ICM %
plano de ocupacdo das salas
de musica e danca
10 Trim. 20 25
20 Trim. 20 25
Implantar a grade de cursos :
N° alunos 3° Trim. 20 25
02 apresentada para as aulas
, atendidos 40 Trim. 20 25
de musica
ANUAL 80 100
ICM % 100% 100%
10 Trim. 50 60
20 Trim. 50 60
Implantar a grade de cursos .
) ! N© alunos 30 Trim. 50 60
03 apresentada para as aulas
atendidos 40 Trim. 50 60
de danga
ANUAL 200 240
ICM % 100% 100%
10 Trim. - =
Desenvolver articulagdo com _
20 Trim. - =
a Secretaria de Educacgéo
g Termo de 30 Trim. il =
04 | (municipal e estadual) para . !
o . Cooperagdo Técnica 40 Trim. = =
viabilizar a visitacdo escolar
ANUAL 1 0
programada
ICM %
190 trim.
29 trim.
39 trim.
05 | Realizar visitas monitoradas NO de visitas
49 trim.
ANUAL
ICM %
06 Elaborar programacéo Grade de 10 Trim.




cultural de apresentactes programagao 20 Trim. ik
para no espaco do café, 4° 30 Trim. - =
pavimento e praca, a partir 40 Trim. = =
da sugestdo contida no ANUAL 1 1
Plano Museolégico ICM % 100% 100%
10 Trim. - 12
20 Trim. 12 12
Implantar a programacao NO° de -
3° Trim. 12 12
07 | cultural apresentada para o apresentacdes no
i g 40 Trim. 12 12
café espaco do cafe
ANUAL 80 92
ICM % 100% 100%
10 Trim. - 1
Implantar a programacéo N° de 20 Trim. 1 1
o8 cultural apresentada para o apresentagdes no 39 Trim. il 1
3° pavimento e/ou Praca do | 3° pavimento e/ou 40 Trim. 1 1
Arsenal Praga do Arsenal ANUAL 3 4
ICM % 100% 100%
10 Trim. - 1
. . NO° de relatérios de -
Criar uma sistemaética para 29" Trim. c 1
" monitoramento e :
monitoramento e avaliagdo " 3° Trim. il il
09 ) avaliagdo de
das atividades educativas 49 Trim. 1 1
atividades
desenvolvidas ) ANUAL 2 4
educativas
ICM % 100% 100%
Documento 10 Trim. - 5
Elaborar uma politica de contendo politica 20 Trim. 1 =
remuneracao e um modelo de remuneragao e 30 Trim. - -
i6 para contratacao de modelo para 490 Trim. = e
professores de musica e contratagao de ANUAL 1 )
danga auténomos (sistema professores de 100% 100%
de “horistas”) musica e danga ICM %
auténomos
10 Trim. = =
Banco de dados de -
Elaborar um banco de dados 20 Trim. 1 =
N professores :
de professores autbnomos R 3° Trim. = =
i1 " autdonomos de
de musica e danga para o 40 Trim. = 5
E musica e dancga
contratacao E ANUAL
para contratacao
ICM %
Elaborar e implantar um N° de meses de 19 Trim.
' plano para operacdo da funcionamento da 20 Trim.
radio online do Paco do radio 30 Trim.

Frevo

40 Trim.




ANUAL

12"

ICM %

100%

100%

6. PROGRAMA DE PESQUISA

Contempla o processamento e a disseminacdo de informacdes, destacando as -
linhas de pesquisa e outros estudos.
No ACOES RESULTADO PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA | PREVISTA
1-12 13 - 24
meses meses
Definir as linhas chave de 10 Trim. > -
pesquisa do Pacgo do Frevo, a 20 Trim. 1 1
partir das sugestdes contidas no Documento 3° Trim. £ =
01 Plano Museoldgico e seus meios contendo as linhas 49 Trim. = =
de viabilizagao (permutas, chave de pesquisa ANUAL 1 1
parcerias ou captagdo de 100% 100%
) i ICM % .
projetos especiais)
Estabelecer parcerias com 10 Trim. = =
instituigdes universitarias ou 20 Trim. : 1
53 museolodgicas para realizagdo de | N° de parcerias | 3° Trim. it =
pesquisas e/ou difusdo de estabelecidas 40 Trim. 1 1
pesquisas sobre o acervo e a ANUAL 2 2
tematica do Pago do Frevo ICM % 100% 100%
Variedade de 10 trim. - -
Desenvolvimento de artigos e ) -
) ) artigos e produtos 20 trim. - 1
produtos a partir de pesquisas e :
a partir de 30 trim. - -
03 do acervo do Pago do Frevo, _
N pesquisas e do 49 trim. 1 1
como CDs, publicagdes, suvenirs
i acervo do Pago do ANUAL 1 2
etc
Frevo ICM % 100% 100%

7. PROGRAMA ARQUITETONICO E URBANISTICO

das dreas de entorno da instituico.

Trata da identificacdo, da conservagéo e da adequacdo dos espacos, bem como

RESULTADO

No ACOES PERIODO META META
ESPERADO PREVISTA | PREVISTA
1-11 13 -24
meses




K RECWE )
1 Trim. |. - NER :

Realizacdo de 29 Trim. 1 1
o1 Contratagdo de servigos de procedimentos .. 39 Trim. - ' -
controle de pragas para centrole de 49 Trim, 1 1 !
pragas ANUAL 2 2
ICM % - 1008/ 100%
1¢ trim. 2 3
29 trim. : 3 ]
Contratag8o de servigo de . »
02 manutengdo de sistema de N® de meses de >° trim. ‘ 2
incéndio e extintores servico contratado 42 trim. 3
, ANUAL 1 12
ICM % | 100k 100% |
19 trim. . 3 ;
2% trim. 3 ?
. 03 Contratag8o de servico de NO de meses de 30 trim. ' . 3.
manutencdo de ar condicionado servico contratado 40 trim, 3
ANUAL 1 12
ICM % 100ph 100%
1°-trim. i 3
29 trim. 3
04 Contratagdo de servigo de N® de messds de 30 trim. 3
manutengdo de elevador servigo contratado 40 trim. 3
ANUAL 1 12
ICM % 1008/ 100%
) 19 trim. P! 3
20 trim. 3 3
05 Contratagéo de servigo de N° de meses de‘ 39 trim. 3 3
manutencio predial servigo contratado 40 trim, 3 3
1

8. PROGRAMA DE SEGURANCA

Trata de todos os aspectos relacionados a sequranga do Museu, da edifica

do acervo e dos publicos interno e externo.

META
PREVISTA

Ne AGCOES : RESULTADO PERIODO
ESPERADO

o

nﬁe\:; ) / ,
2 ; '
/) :
T i



19 Trim. -
Plano de seguranca _ e =
29 Trim. 1 -
Estabelecer plano de seguranca e de cooperagdo 36T ; .
. rim. - - :
01 | e de cooperagdo com o Corpo de com o Corpo de T g
rim. - - ;
Bombeiros e a Policia Bombeiros € a A
.. ANUAL 1 0 :
Policia i
ICM % - 100 100% '
B 1¢ trim. 2 3 .
. L 29 trim. 3 3 ;
Contratacdo de servico de - !
L N© de meses de 30 trim. 3 3 i
02 manutenc¢do do sistema de i
. o servigo contratado 49 trim. 3 3 :
segurancga - circuito de TV :
ANUAL 1 12 ;
ICM %_  100 100% i
19 Trim. 3
. N° de meses com 29 Trim. 3 3
Elaborar e implantar um plano _ :
controle do fluxo 39 Trim. 3 3
03 de controle de acesso de -
o de pesscas no 40 Trim. 3 3
visitantes .
edificio . ANUAL 9 12 ;
ICM % 100, 100%
19 Trim. - -
Treinamento dos funcionarios . )
29 Trim. 1 1
em seguranca patrimonial, , i
. . ) N¢ de relatorio de 30 Trim. - - :
04 integrando medidas de proteédo
n . ‘ treinamento 49 Trim. - - ‘
passiva, protegdo ativa e
o ANUAL 1 1
controle operacional .
ICM % 100¥6 100% t
10 Trim. 2 3
_ 2% Trim. 3 3
o5 Contratacdo de seguros de N° de meses 3° Trim. 3] 3
incéndio e responsabilidade civil segurados 40 Trim. 3 3

9. PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

Trata

do planejamento de estratégias voltadas

para aplicagdo e

gerenciamento dos recursos econdmicos de diversas fontes.

Ne ACOES RESULTADO PERIODO META META A
ESPERADO PREVISTA 13 - ( 3

01 Prestar contas Relatorio de 19 Trim.
semestralmente para a prestagdo de contas 22 Trim.



Prefeitura do Recife das 30 Trim.
metas e atividades 40 Trim.
financeiras do Pago do Frevo ANUAL 2
ICM % 100%
Submeter projetos para 19 trim. -
captagdo de recursos via leis 20 trim. -
02 de incentivo, fundos N° de projetos 30 trim. 1
' setoriais, editais ptblicos e submetidos 49 trim. -
privados ANUAL i
ICM % 100%
Desenvolver uma politica de 1° trim. 1
precos e um Facility Report 20 trim. -
! dos espacos disponiveis para . 3% trim. -
. i Politica de precos e
03 locagdo, como café (aluguel . 4% trim. -
o um Facility Report
para operador); estudio; [ ANUAL i
salas de ensaio, térreo e 4° ICM %- 100%
pavimentos para eventos.
Captar recursos por meio de 10 Trim. 31.625 *
aluguel de espacos para 20 Trim. 31.625 % °
eventos, ensaios e gravacdes 30 Trim. 31.625 %
(estidio); pela venda de 49 Trim. 31.625 *
produtos e artigos ANUAL 126.500
04, relacionados ao Pago do ‘R$ 100%
Frevo,; e/ou pela cobranga
&M CcUrsos nas escolas de
. ICM %
musica e danga, sempre
respeitando a politica de-
gratuidade estabelecida
Captar recursos por meio de 1° Trim. 17.730 *
geragao de receita de 29 Trim. 17.730 *
05 bilheteria, com ingressos a RS 30 Trim. 17.730 *
R$ 4,00 & R$ 2,00 (meia- 45 Trim. -17.730 *
entrada), exceto gratuidades ANUAL 70.920
i ICM % 100%
19 trim. ~
Cumprimento das -
- 20 trim.
contrapartidas acordadas . .
Relatério anual de 3° trim.
06 com os patrocinadores da
) . contrapartidas 40 trim.
implementagic do Pago do
ANUAL
Frevo
ICM %
07 Proposta de meta de Meta (1-12 meses; e { 12 Trim.




SECUL

£
1

para manutengdo e ou projetos
especiais
1% Trim.
Relatorio de _
. 29 Trim.
. N performance do ;
Criagcao e manutengac de ; 39 Trim.
website e da
website e redes sociais 49 Trim.
. presenca nas
o ANUAL
redes sociais
. - ICM %
: 10 Trim.
Articulacdo com as secretarias -
2° Trim.
estaduais e municipais de ]
' Termo de 30 Trim.
turismo para acbes de . : .
. . Cooperagdo” - 49 Trim.
comunicagdo e ativagdo do trade
. ANUAL
turistico
ICM %
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NOTA IMPORTANTE

« As informagdes contidas neste documento sdo confidenciais € ndo deverao sefdivulgadas
sem a autorizacio prévia da Novastar Engenharia Consultiva Ltda ("Novastar”).

« As informacdes apresentadas neste documento sao baseadas em estimativas e terceiras
partes e estdo sujeitas a alteragdes em fun¢do do contexto comercial e ecogdémico que
refletem. Assim sendo, este documento nio devera servir como base exdusiva para

qualquer decisdo de investir ou desinvestir no projeto aqui descrito.
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RELATORIO DE ESTUDO DE VIABILIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA
DO EMPREENDIMENTO PAGO DO FREVO E, PARTICULARMEN}E, DAS
NECESSIDADES DE APORTES DE RECURSOS PELA ADMINISTRACAO
PUBLICA DA PREFEITURA DO RECIFE, COMPLEMENTARES AS
- RECEITAS DECORRENTES DA OPERAGAO DO PACO DO FREV

1. INTRODUGAO

| }
_ O relatério a seguir propse-se a descrever detalhadamente a elaboracao da propostR de valor

global do contrato de gestdio a ser celebrado entre a Prefeitura Municipal de Recle e uma
Organizagéo Social,

locagéo

museoclégico onde o Pago se propbe a ser, em 10 anos, a referéncia mais importante dofFrevo no

pais, contribuindo para salvaguarda e difusao internacional.

programacao educativa prevé mais de 5 mil alunos, dos quais 20% com bolsa (gratuidad




O relatdrio se inicia com uma tabela apresentando o Demonstrativo de Resultados e

- NPVAS TAR

de Janeiro e de Sao Paulo— com o intuito de criar uma provisdo para atrasos na dotaféo e outras

necessidades emergenciais. ' - .

Como descrito no Plano Museoldgico, o Pagco do Frevo € um projeto que vem §onsolidar o
compromisso entre a Prefeitura do Recife, a Fundagio Roberto Marinho e o IPHAN d difuséo do
frevo, considerado patriménio cultural nacional imaterial. O planejamento descrito a geguir nesse
relatorio leva em consideragdo que a boa gestédo do equiparﬁento € fundamental paa que essa

difus&o se perpetue e agregue valor ndo s6 para o equipamento, mas para o seu entofno.

rmag¢ao do
Fundo de Reserva para a OS gestora do Paco do Frevo. Foi realizada uma andlis ae 5 anos,
ap.esar do prazo do contrato de gestdo ainda ndo estar definido até o presentg momento.
Qualquer ajuste para mais cu meno; no prazo podera ser realizado com certa facilidgde. Segue-

se uma analise destes resultados incluindo premissas, memdria de calculo, onde s& discutidos

" aspectos econﬁmlcos organizacionais e da programacéo cultural. O relatério é finalizgdo por uma

concluséo onde sdo apontados com maior detalhe, oportunidades de fontes de receitafutura.

coum
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| 2. DRE E FORMAGCAO DO FUNDO DE RESERVA

Bemonstrative de Superivit on Déficit Ano 3 Ano s TOVAL

) Dotac&o da Prefeitura

4,263,210 4213210 4213210 . 4213210  4R13210 21,116,049

Receitas de Contribuigies

(patrocinios) -
(*} Receitas Operacionais - 152,097 152,097 152,097 152,097 52097 760,486
(*) Receitas de Aluguéis - 45328 45328 45328 45,328 45,328 226,640

(+) Outras Receitas

P

=) Receitas Operacionais 4460635 4410635 4410635 4,410,635 4 10,635 22,103,174

() Custos Varigveis - (734,200)  (734200) (734.200)  (734,200) (R4.200) (3.671.000)

(- Custos de Pessoal (2238.048)  (2.238.048) (2.238.048) (2.238.048)

(1.488.387)  (1.438.387) (1.438.387) (1.438.387)

(-) Despesas Administrativas .

(1) Dotagéio da Prefeitura (antes do fundo de reserva)

4,263,210

Ano 3

i3

EDot‘ac;io + Aporte

as70,621 45206217 4213210

Ay
e .
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3. METODOLOGIA DE CALCULO

O objetive deste relatério &€ apresentar as premissas para o calculo 'dos custos opedhcionais do
ASTAR, que

pal e uma

' projeto Paco do Frevo no Recife, no estado de Pernambuco, elaborada pela NOV
balizara4 o valor do Contrato de Gestao a ser celebrado entre a Prefeitura Munig
Organizagao Social, para a gestéo de tal equipamento cultural.
- A NOVASTAR buscou elencar os itens que compdem os custos rel_acionados operacao,
pessoal e programacdo do equipamento. O resultado deste estud;:) € suficiefte para o
atendimento das diretrizes e objetivos e para o atingimento das metas enunciadas. Cale destacar
que a composicdo dos custos ora apresentada ndo & mandatéria, cabendo a Oé contrfatada todas
as decisdes operacionais; desde que produzam o que esta preconizado nas diretrizel}, objetivos,
| indicadores e metas apontados.
As informaces utilizadas para o dimensionamento dos‘ custos aqui explicitadas forafh obtidas a
partir do plano museolégico do Pago do Frevo, desenvolvido pela Funda¢do Roberfo Marinho
- {FRM), a partir das diretrizes técnicas estabelecidas em conjunto com a equipe df secretaria
municipal da cultura do Recife. Além dessas informagdes, foram feitas consultas = mercado,
buscando balizar alguns dos valores referentes as-atividades propostas e as praticag que serao

desenvolvidas no Pago do frevo.

O levantamento de custos e as proje¢des realizadas estdo considerando o primdiro ano de

operagdo do Pago do Frevo, tendo como referéncia valores correntes de 2013 g relatorios
gerenciais de custos. Os valores correntes sdo utilizados (i.e. em moeda constante deg2013), pois
se acredita ser mais coerente um ajuste anual que a projecdo de uma.inflagdo, que njuitas vezes

e inconsistente com a realidade. Para fins de organizacdo, os custos foram dividigps em trés

grupos distintos de despesas, a saber:

= Despesas com programac¢ao - estimadas com base na programag¢ao minigna definida

para ¢ equipamento;

@ Despesas com pessoal - estimadas a partir de uma sugestio de organogrgma para a



execugao das atividades dos equipamentos, além de uma adequacio fe salarios

aqueles praticados no mercadao.

@ Despesas administrativas - as estimativas foram feitas a partir dos custos dberacionais

de funcionamento e manutencao dos equipamentos, incluindo concessionari , contratos
com terceiros, entre outros. Com excegéo dos professores horistas (ndo confatados via

CLT), as despesas com pessoal estdo incluidas no item anterior.

O montante de gastos, bem como as rubricas propostas, levam em consideracdogo conceito

definido para o equipamento e para o uso dos espagos, prevende uma programagéo bdsica.
- A seguir serdo apresentadas, nesta ordem, as premissas gerais do modelo e, em m
detalhe, as despesas com programacao, com pessoal e as despesas administrativas.

4. PREMISSAS GERAIS

[ Os dados utilizados neste modelo foram obtidos primordialmente com a laboragdo
entre a Prefeitura de Recife e a Fundagdo Roberto Marinho. Para as excedbes, foram
utilizadas fontes publicas e profissionais da area:

@ A dotagdo governamental sera semestral: _

® Fundo de reserva {a ser incluido na minuta do contrato de gestéo) equivale § 200% da

despesa mensal administrativa mais pessoal e sera formado em 4 parcelas sefhestrais (2
anos). A receita financeira do Fundo de Reserva acumulara no propric Fundo;
® Todos os valores s&0 constantes de 2013 - n&o s&o usadas previsbes de ififlacdo, de
forma que, anualmente, devera ser feita uma atualizagao dos valores correrfes para o
c¢alculo de previsao de dotagso para o préximo ano;
® As informag¢des geradas no modelo econémico-fir;anceiro est&o no regime dd caixa, de
forma a melhor orientar o governo em quanto tera que transferir de recursos a gada ano;
® A gestdo dos equipamentos gozara de irriunidade tributéria1.
@ A receita obtida de terceiros esta liquida de impostos:
& Como mencionado anteriormente, o valor do contrato podera ser calculado cor base em

5 anos de orgamento para operag_éo dos. equipamentos culturais mais a fo

1 Sobre este item, deve-se consultar in'formagﬁes legais, expressas no site: ‘
hitp:/fwww.portaltributario.com.br/artigos/imunidadesisencoes htm

&
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fundo de reserva, ou outro prazo, dependendo da decisdo da Prefeitura de Rbcife a esle
respeito. ' !

B Na&o havera professores contratados (CLT), os mesmos trabalharam corflo horistas,

recebendo proporcionalmente ao nimero de horas trabalhadas.

4.1 GRUPO.DE DESPESAS COM PROGRAMACAO

: !
Itens de Despesa no 1o ano (R$) : Total
Programa de Cultura R$ 368.000
Programa Educativo R$ : 246.200
Acervo R$
Informatica R$ 120.000 :
Outras Despesas - R$
Total RS 734.200 .
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Programa de cultura

com 0 custo de R$200 mil € a outra de terceiros.

=

Projeto Extra Muros: oficinas nas sedes das organizagdes.

® Pocket shows as quintas feiras e sabados: os pocket shows tém como objdti
com programacgdo cultural o espago do café, no térreo. Foram condderadas .2
apresentagées por semana, com o custo de R$1.000,00 cada, menos 1 afresentacéo
por més devido a apresentagéo da Agremiagao. |

8 Apresentacies de Agremiacdes de Frevo 'aos sabados, no terceiro andar:

més, custando R$4.000,00 cada apresentégﬁo.

a vez por

= Exposicdes de longa duracdo: a manutengéo dessas exposicdes foi e
R$1.500,00 por més.

imada em

Programa Educativo

R$150,00/hora, com duragéo de 8 horas, a cada trés meses.
8 Professores Horistas — Danga = R$ 50 / hora e Musica = R$ 200/ hora

B Oficina de Cenarios, figurinos e aderegos: custo orgado para materiais e instru

parcerias.

Informatica

’
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4.2 GRUPO DE DESPESAS COM PESSOAL, ESTRUTURAS ORGANIZACIONALS,

CARGOS E SALARIOS

Tomando como base a estrutura de outros equipamentos culturais, uma proposta de orgarpgrama
foi delineada para operar de maneira eficiente o Pago do Frevo. O objetivo primeiro em dgsenhar
~ essas estruturas organizacionais, ainda que de maneira prelirhinar e propositiva, foi de esgmar as
despesas de pessoal com base nos cargos propostos para 0 eqmpamento Novamen , cabe
destacar que os quantitativos aqui apresentades, bem como 0s organogramas propogos sao
- apenas balizadores para os estudos e cabera excluswamente a OS contratada a definicdgdessas

estruturas.

Uma vez desenhadas as estruturas basicas, procedeu-se ao dimensionamento {(quantitagvo) dos
recursos humanos e sua qualificagéo, bem como a estimativa de salario médio e dgncargos

]
correspondentes.

4.2.1 ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS, UNIDADES E ATRIBUICOES

Para as projegbes relativas aos cargos € respectivos salarios, foram feitos ajustes para fevar em

conta (i) a mudanca de regime de trabalho para a CLT; (i) a otimizagdo dos recursos jumanos
visando atender o movimento de usuarios ao 1ongo do dia; e (iii) a descrigao das fungbes {ver
subsegdo com descritivo de cargos fungdes).

A seguir s3o apresentadas as figuras que apresentam as estruturas organifacionais

referenciadas.
DESENHO ORGANIZACIONAL PARA A OS5

O desenho de estrutura e a breve sintese das atribuigdes vinculadas a cada unidade diz fespeito a
macro estrutura gerencial prépria da OS encarregada da gestao do Pago do Frevo. flém das
unidades organizacionais, a ilustragéo abaixo apresenta -0 dimensionamento dos [ recursos

humanos.




Atubdbbmemaer e AmbLdb s e

Conselho de
Administragdo |

.

Consetheiros{10)

Diretoria Geral
Diretor - 3
Secretirta -1

AssessoriaJurklica Assessoriade Relagdes

Assessar - 1 nstitucionais
i Assessor - 1
Assistente - 1

Assessariade

Comunicacao
Assessor - &
Asststents - 1

! ]

Geréncia de Contetido i
Geréncia das Areas de
Gerente 1 ' Suporte
Comdenadior de Programagis - 1 e
Assistente Administ ative - 1 erente -1
Assistente 1 7 Asisterts 1

"Ntcleo de Pesquisa e

Documentagsdo L
Supervisor - 1 Supervis3o Financgra e
Astlzterte de Pestiuisa -3 de Contabilida
Arsisterte de ogumentagia- 1 — ;
- Eutagidsin 3 Stperyisar - 1 3
ttaglatio Assislente - 2 3
-
Ndcleo Educativo
{Atandimento a0 Pitlico) 5
Supervisor 1 Supervisdo de Co
Assistenta 1 . e Gestdo de Contrdos 3 '
Cirientador de <alg - 4 Supervisoy -3 e
Montores - § Assistaie - 1
Bifhetefro - 2 -
- Supervisio de Recu : ;
. i
Ndcleo de Danca Humanos : .
- {Aulas} Superviser 1
Supsryisor - 1 Aysistenté . 1
[haras de Professores) ' 3
~ ' Supervisio de
Operagio e
. ’
Nadeo de Mdasica Manutengio.
{Avlas { Estudio/Ridio) : Superasar -1
Supervisne 3
Técricade Audle 3
tharas de Profrssarasy)
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' Descrigdo das fungées:

® Conselho de Administragao

Instancia maxima de administragdo executiva do Contrato. Atua com orgao de

deliberacio colegiada do Confrato de Gestdo e é responsavel em eshecial pela

formulagdo e monitoramento das agbes necessdrias ao cumprimento das Riretrizes e

metas estabelecidas nesse instrumento contratual, pela aprovacdo das Bormas de
or¢amentos anuais e dos demonstrativos contabeis periédicos.

Segundo a let n° 17.875/2013, que dispée sobre a qualificaf;éo de entidgddes como .

nos termos que dlspuser 0 respectivo estatuto, observados, para os fins de a ndimento
dos requisitos de qualificacéo, os seguintes critérios basicos:

a) 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de seus membros na S,
representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de seus membros natos,

~ representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo astatuto;

¢) Até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitds dentre
0s membros ou os associados; _
d) 10% (dez por cento) a 30% (trinta por c:e"nto) de membros eleitos, pelosemais
integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profission

reconhecida idoneidade moral; e

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma est
pelo estatuto.

Além disso, o art. 6° dispde que os membros eleitos ou indicados para

Conselho devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugdo, e na
ser:

(27
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Secretarios Executivos Municipais, Vereadores e dirigentes de organizagdo
b) Servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungéo gratificada.

O paragrafo IV menciona que o primeiro mandato de metade dos membr

eleitos ou :
indicados deve ser de daois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto
icipar das 5

O paragrafo V menciona que o dirigente maximo da entidade deve p

reunides do Conselho, sem direito a voto.

O paragrafo VI menciona que o Conselho deve reunir-se, ordinariamente, fo minimo,

trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a qualquer tempo;

O paragrafo VIl menciona que o Conselheiros nic devem receber remunefacédo pelos

Sevicos que, nesta cbndigéo, prestarem a organizagao social, ressalvadajp ‘ajuda de
custo por reuniao da qual participem; e ' . .
VIl - Os Conselheiros eleitos ou indicados, pa;'a integrar a diretoria da entidfde, devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas. ‘
|
Finalmente ha um paragrafo Unico no final do art. em gquestdo que menci' na que os
representantes, previstos nas alineas (a) e (b), do inciso |, devem corresporgler a mais
de 50% (cinquenta por cento) do Consqlho de que trata o caput do presente gtigo. !
Assim para efeitos deste exercicio, sugerimos:que o Consetho de Administfcao tenha
10 membros, sendo que havera um gefon por participacéo em reuniao cuja ghuta seja o ’

Pago do Frevo, para cobertura de despesas relativas a ajuda de custo. |
frequéncia de 1 (uma) reuniio mensal sobre o Pago do Frevo para e
estimativa. '

= Diretoria Geral

Preoiar .
o PGSl dy Sar L:g.




legislacdo municipal, a administracdo executiva do Pago do Freve em todfs as suas

dimensdes e a interface com o Conselho de Administracédo, no que diz gspeito as

questdes relativas a este equipamento.

Assessoria Juridica ‘

Assessoriq responsavel pelo atendimento juridico a todas as unidades orgarjzacionais,
no que diz respeito a questdes trabalhistas, de direitos autorais e outras quespes legais,
encaminhando a causa a escritérios de advocacia especializados — quandofexceder a
sua competéncia interna — e acampanhando as causas na justica em sugs diversas

instancias.

Assessoria de RelagGes Institucionais )

Esta assessoria tem como.finalidade desenvolver relacionamentos estratdjicos com
outras instituicdes, séjam elas museus ou centros culturais, teatros, escols, grupos
musicais, produtores e consumidores de programagéo cultural parg fins de
estabelecimento de parcerias; se;j:am elas empresas enquanto potenciais patrqcinadores;
'sejan; elas instituigbes governamentais da administragdo direta (ministérios e §ecretarias
de estado da cultura, da educagéo e do turismo) e da administragdo indireta, §acionais e

estrangeiras.

Assessoria de Comunicagio

Tem como uma das finalidades zelar pela i'magem publica do Pago do Frevo epromover,
junto aos diversos segmentos do seu publico, sua existéncia e atuagéo de g§xceléncia
sua programacdo educativa e cultural e o seu centro de documentaio. Deve
operacionalizar as agGes de marketing, publicidade e ériagéo de produtps para a
aproximacéo do publico, com a necessaria articulagio matricial. Isto &, estar sinergia

com as demais gerencias e nucleos da organizagéo.

Gerencia de Conteldo

Esta gerencia é responsavel por assistir a Diretoria no planejamento e exgcucio da
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com suas orientagdes. Devera captar a satisfacdo do publico e da critica esgecializada,
visando antecipar as necessidades dos visitante para novas demandas de prqgramacao,
além de articular a divulgagdo dos programas, bem como viabilizar as Jatividades
oferecidas, trabalhando com terceiros, com parcerias, com profissionais lifres, entre
outros. Esta gerencia coordena os nucleos de documentacgdo, educagacy miisica e

danga.

Nucleo de Pesquisa e Documentacéo:

De ‘acordo com © planc museoldgico, esse nticleo tem como missdo fomover a
identificagdo, documentacéio, geracio, sistematizacdo, integracdo e disserfinacao de
i-nformagées,' conteiidos e conhecimentos relativos ao Frevo, aléem de gaborar os
contetidos didatico-pedagoégicos e publicacdes a serem utilizadas como refefencia para
acbes institucionais, desenvolvendo e estimulando a criacdo de acervos memoria
capazes de gerar e guardar, a partir das mais variadas fontes, uma série de irgormagoes,

contelidos e narrativas.

Nucleo Educativo
E responsavel pelo desenvolvimento, implementagéo e aprimoramento do pggrama de
educacdo, isto inclui o gerenciamentoc de monitores, agehdamentos escolares,
desenvolvimento de programas educativos continuos e especificos e articulgeao com o
nucleo de desenvolvimento institucional e outros da organizago, com ofintuito de

alavancar o programa educativo por meio de convénios e patrocinios.

Nucleo de Danga
Promover os contét]dos relativos a4 danga no Paco do Frevo, sistemtizando e
elaborando a grade de oficinas e cursos; selecionar, integrar e disseminargconteudos
relativos a danga do Frevo em sua diversidade e forma criativa de se Qpresentar;
Estimular a criagéo de grupos, Companhias e coletivos de danca; e orientar ojpstudo das
suas origens e propor sistematica de transversalidade buscando o aprendizadp por meio

da troca de experiéncias e envolvimento com outros universos de danga.

Nucleo de Mdsica




4.2.2.

fornecidos pela Fundagio de Cultura do Recife e os salarios pagos atualmente no
obtidos por meio de uma pesquisa (Datafolha, fevereiro de 2013 a serem pagos em

~ Tem como responsabilidade a gestao das pessoas que atuam no Pago do Fre:

Desenvolver os conteidos relativos aos programas de formagdo musical;
repertorios a serem aplicados nas diversas etapas de ensino; efaborar grad
contetdos didatico-pedagogicos, que envolvam a histdria da musica do

musica do Frevo, possibilitando seu reconhecimento e apropriagdo em qual
por qualquer musico.

Geréncia das Areas de Suporte _
Responsavel pelas areas de suporte administrativo e financeiro do Pago go Frevo —
dentre eles tesouraria, contabilidade, planejamento, compras, gestdo d contratos,
recursos humanos e servigos gerais. E também responsavel pela negociacdb e gestao
dos contratos na 4rea administrativa e financeira, com terceiros necessaribs ao bom
funcionamento do Par;.o do Frevo. Esta gerencia deve ser muito articulada tdnto com a
Gerencia de Conteudo quando com a Diretoria Geral

Superviséo Financeira e de Contabilidade
Responsavel pela gestéo financeira e contabil do Pac¢o do Frevo.

Supervisao de Compras e Gestio de Contratos
Responsavel pela gestio de compras e pela geStéo de contratos do Pacofdo Frevo,
incluindo-se contratagdes, licitagées e gestéo de suprimentos
Supervisdo de Recursos Humanos )

Geréncia de Planejamento e Orgamento ' o

Responsavel pelo planejamento e gestio orcamentaria do Pacgo do Frevo.

CARGOS E SALARIOS
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mesmo ano para empresas S30 Paulo — utilizou-se como limites os patamares minimp e médio

desta pesquisa). Os dados na fabela abaixo estdo em R$.

Diretor 1 12000 9067 23737 Padrdo 20880 250560
Gerente 2 8000 5632 10.139 Padrao 27840  334.080|
Assessor 3 3500 4.018 6.606 Padrac 18.270 219.240| |
Coordenador 1 5.000 2.624 6.839 Padrao. 8700 104.400 |
Supervisor 8 3500 2453 5473 Padrao 48720 584.640|
Assistente Administrativo 1 2500 Padrao 4,350 52.200[
Assistente 1 1.800 831 3692 Padréo 34.452  413.424]
Secretaria 1 1700 1687 3537 Padrio 2958 35.496|
| Técnico de Audio 1 1.500 1.194 1.794 Padric 2610 31.320]
Qrientador de Sala 4 850 Especial 4.080 48.960]
Estagiario 2 850 Especial  2.040  24.480|
Monitores 8 850 Especial 8160  97.920|
Conselheiro 10 200 Especial 2400  28.800|
Bilheteiro 2 1.200 Padrdic  1.044 12528
TOTAL Organograma .-« ¢ i, (B8 g Hood % 186,504 72,238,048

Sobre os salarios apresentados, foi aplicado o percentual de 74%° correspondentes aog encargos
trabalhistas e beneficios essenciais, com excegio das fungdes preenchidas por esta
tem encargos menores (20%) e Conselheiros, que recebem ajudas de custo somente

~ mensa! no valor de R$200 por conselheiro.
4.3 GRUPO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Para o grupo das despesas administrativas, foi feito um levantamento dos gastosfatuais do

equipamento e projecdes foram organizadas nas seguintes categorias:

E Conservacio e Manutengio;

E Seguranga,

2 Este foi o percentual praticado nas projecées da FGV considerando-se diferentes itens que compdenga tabela de
encargos, divididos em 4 grupos, a saber: Grupo A — Obrigagdes sociais (Previdéncia Social; FGTS - Salarp Educagao,
Acidentes de Trabalho ; SESI; SENAI; SEBRAE; INCRA); Grupo B ~ Tempo nio trabalhado (Repofso Semanal
Remunerado; Férias: Feriados: Abono de Férias; Aviso Prévio, Auxilio Enfermidade); Grupo C — Tempo n
Il {13° salario; Despesa de Rescis&o Contratual); e Grupo D - Incidéncia (Incidéncia do FGTS sobre o 13
AIB).



Concessionarias;
Tecnologia da Informacéo;
Administrativo e RH;

Comunicagéo; e

(CTI C I C1 R TR

Contingéncias.

O quadro a seguir sumariza os custos estimados por categoria:

Itens de Despesa no 10 ano (R$) Total _
Conservacao e Manutengéo | 254.446 <
Seguranga - : 444000 Z
Concessionarias 252,479 . '
Tecnologia da Informagao 18.768
Administrativo e RH ' 273.960
Comunicagéo i 111.965
Contingé&ncias 132.769
Total Despesas Administrativas 1.488.387 :

. Em seguida, serdo descritos em maior nivel de detalhamento os custos associados a §ada uma

das categorias, considerando a estrutura necessaria para o equipamento cultural.

DESPESAS COM CONSERVAGAO E MANUTENCAO

Para se estimar os gastos com conservagio e manutengdes foram considerados segufhtes itens

de despesa: .

Manutencao de ar condicionado;
Manutencao de elevadores;
M'anutengéo predial;

Servicos de limpeza;

@ W & & §

Manutengéaoc do sistema de incéndio e extintores;

TS,
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@ Controle de pragas
B OQutras manutencses.

Todos os custos associados aos servigos de manutengdo de ar condicionado, de vadores,
manutengdo predial, manutengao do sistema de ingéndio e extlntores foram obtidos § partir de

dados fornecidos pela Fundagéo Roberto Marinho.

Para os servigos de controle de pragas utilizou-se como base a referéncia do custo (R$)por metro

quadrado (m?) orgado para outros equipamentos culturais, igual a R$ 2,00/m2, duas vezelh ao ano.
O valor orgado para outras manutencoes & destinado & preservagio e reparc de m@biliario e

eqmpamentos em geral, além da manutencio de 51 monitores, cuja verba foi estiplada pela

Fundagao Roberto Marinho.

Quante ao servigo de limpeza, considerou-se 6 sefrventes, com o salario de R$1.700,00 segundo
~ dados da FUNARJ.

DESPESAS COM SEGURANCA
 Para se estimar 0s gastos com seguranga foram cons;iderados 0s seguintes itens de despjpsa:

® Servigos de Vigiléncia; e
® Manutengio de Circuito de TV.

Para o servigo de vigilancia, estimou-se 4 vigilantes: 1 por andar e 1 no CFTV durantdo dia e
durante a noite, 1 no CFTV e 1 na ronda. De acordo com a pesquisa realizada, cada figilante

custa R$5.500,00 por més. Referéncias para os valores de manutengdo com o circuith de TV
foram obtidas com a Fundagdo Roberto Marinho.

DESPESAS COM CONCESSIONARIAS

B Agua e Esgoto;
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= Energia; e

=@ Telefonia - Fixo / Longa Distancia.

Para os gastos com agua e esgoto utilizaram-se referéncias da Fundagdo Roberto Marijho. Para
telefonia e energia, foi feita uma média dos custos dos mesmos itens em outros equipamentos
culturais (Sala Cecilia Meireles / Escola de Musica Villa Lobos), ajustados proporciongimente a

area de cada equipamento cultural.
DESPESAS COM TECNOLOGIA DA INFORMA(}AO

 Para se estimar os gastos com tecnologia da informagéo foram considerados os seguifites itens

de despesa:

E Help desk; e
@ Link de intemet.

No caso do Help desk, estimou-se 12 chamadas por més, ao custo de R$120,00 cada ghamada.

Para as contas de infernet, utilizou-se uma cotagdo da Embratel para um link de 10 Mb fo Rio de

Janeiro.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS E COM RECURSOS HUMANOS

Para se estimar os gastos administrativos e com recursos humanos foram considerados §eguintes

itens de despesa:

Material de consumo;

Lanches / Café / Agua;

‘Auditoria independente;

Servigos de contabilidade;

Sistema de controle financeiro;

Servigos advocaticios;

Pesquisa de opinido;

Sérvigo de Correio, transporte e carga;

Seguros de incéndio, responsabilidade civil, entre ou{ros;

e EDDGENE &

Viagens;
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[ Servigo de manutengéo de computadores, |mpressoras e copladoras
@ Instalagdo de Sistema de Controle Financeiro: e

= Qutras compras.

Como material de consumo foram estimados custos de material de escritério — ou seja, b consumo i
médio da listas de compras de escritérios com quantidade similar de funcionarios e p

preco de mercado.

Itens como &gua, café e afins também foram medidos com base no consumo médio ab
instituicées semelhantes e pesquisas de preco de mercado. Esses dados tém co
FUNARAJ. '

- Para despesas relativas & auditoria independente, obteve-se o custo de R$200,00 pgr hora por
pessoa. Considerou-se 4 pessoas, trabalhando 30 horas por semana, durante duas senfanas. Em
servicos de contabilidade, cotou-se o valor de R$850,00/més, embutidos R$100,00 riferentes a
servigos de RH. A implementac¢éo de um sistema de controle financeiro equivalente agiMXM tem
- 0 custo de R$50 mil, mais a obtengao de 3 licengas no valor de R$660,00 cada. Ofusto dos
servigos de contabilidade, sistema _de controle financeiro e auditoria independente foradh cotados
junto a empresas privadas. ﬁ

Os custos associados a servigos advocaticios tiveram como referéncia o estudo feip para as
Bibliotecas (Parque e Estaduais) do Rio de Janeiro. Nao foi auferido um custo para p

opinido, pois assumiu-se que a mesma sera feita internamente.

No que diz respeito a seguros, foram orgados os seguros de incéndio e de responsabil
- Para o primeiro, estimou-se um prémio referente a 50% do total do acervo e mobiliario,
em R$10 miihdes. O valor do segurd representa 0,1% do valor segurado, com isso, fo
valor R$ 5 mil por ano para a cobertura contra incéndios. Para responsabilidade civil, o
seguro representa 1% do custo da ag;éo (R$50 mil) Foi estimado ainda um valor de R$ B0 mil por

a seguros foram obtidas junto a Brokers Seguros



Considerou-se 4 viagens por ano para o Rio de Janeiro ou Sdo Paulo, com verba de A$ 3mil por
viagem. Para os servigos de Correio transporte e carga, foram usados dados de mercgdo obtidos
pela préopria-Novastar. ‘

Além desses, outro servigo cotado foi 0 de manutengéo de computadores, que preveé § compra €

manuten¢ao de 54 computadores.

' DESPESAS COM COMUNICAGCAQ

Para se estimar os gastos com comunicacéo foram considerados os seguintes itens de flespesa:

Wl Folders e cartazes; e
= Publicidade.

Para os gastos com publicidade, utilizou-se o custo de tabela atualizado para veiculagbo em dia

til no Jornal do Comércio do Recife. O dispéndio com folders e cartazes leva em congderacao o

. cademo do ‘professor (3 mil unidades) € o folder\de visitantes (88 mil unidadeg§, orgados
respectivamente em R$ 12mil e R$ 88mil, segundo estimativas da Fundagéo Roberto Marinho.
- DESPESAS CONTINGENCIAIS
Nas despesas contingenciais, foi estimado um valor mensal referente a” 10% @os custos

destinadas a gastos emergenciais, “‘caixa pequeno” € como um ajuste para o

- estimativas terem sido subestimadas.

5. CONCLUSAOD

- Como mencionado na Introdugdo, existe no médio e longo prazo 6portunidades parglampliacao
das fontes de receita do Pago do Frevo, com o intuifo de aumentar a sustentabilidadefeconémica

da instituicdo. Para tanto sugerimos as seguintes agdes:

1. Convénios:

i
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Turismo.

2. Patrocinios Privados

»  Aprovagdo de rubricas nas lei Rouanet (plano anual) e ICMS (projetos e fegtivais)
3. Operacionais

» Bilhete mais caro para o turista ‘ ' ,

+ Mais atividades pagas (cursos)

* Programa de fidelizagdo (membros do Pago)

+ Mais locacdes de espago

¢

6. ANEXOS

Modelo Econdmico, ver ptanilha em Excel enviada em anexo. |




"~ ANEXO D
(TERMO DE REFERENCIA)

de Logomarca e
Identidade Visual
~ Pago do Frevo



MANUAL DE USO DA MARCA




A marca é um elemento fundamental para
identificacao de uma institicao.

Ela precisa ser mantida da maneira que foi
concebida, respeitando suas regras € normas

de construcdo e utilizacao.

Este manual foi desenvolvido para ajuda-lo

nas diversas situacbes de uso da marca.
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FEfervecéncia, agitagao, cﬁnfusé"\o, rebulico;
ai:iértéio nas reunides de grande massa popular
no seu vai-e-vem em direcdes opostas como |

pele Carnaval.

Vocabulario Pernambucano

Pereira da Costa

T




MARCA

A marca é um elemento fundamental
" para identificagdo de uma instituigao.
Ela precisa ser mantida da maneira que
fei concebida, respeitando suas regras
e normas de construcao e utilizagao.
Este manual foi desenvolvido para ajudé-
lo nas diversas situacgdes de utilizacao

da marca.

. A marca “Page do Frevo" & composta
por 2 elementos [simbolo+logotipol.
. A marca deve ser preferéncialmente

Vutilizad;_a em sua versie completa
[simbolo+logotipe], mantende sempre
as relagdes entre seus elementos.
. A marca completa pode ser utilizada
com ou sem borda.

E permitide o uso da marca
desmembrada [simbelo e logotipo
sepadados], épeﬁas quandoe houver
limitagbes técnicas para o uso da versdo

completa. [ver pagina 7]

logotipo

DO

FLS

simbolo
,— PACO DO FREV(
PACO DO FREV(
A marca pode ser utilizada com ou sefph borda.

1 PACO DO FRE
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REDUCAOD ,

Para garantir a boa visualizagao da
- marca nas diversas aplicagdes, existe

um limite de tamanho para as reducdes.

»

PACO DO FREVO

. 13on
. A marca pode ser utilizada com a :

largura minima de 1.3 cm

PAGD DD FREXD

MARCA _
REDUCAQ

2 PACO DO FREJO
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AREA DE PROTECAO

Para proteger a leitura da marca, é
necessario reservar uma area livrle em
torno da marca. mantendo suas bordas
distantes de gualquer outro elemento

grafico.

n

) ——

uma distdncia minima [x] de outros
elementos. R

x= largura da perna da letra F

PACO DO FREVO

[
I
!
f
. A.marca deve ser utilizada com {
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
!
|

3 PACG DO FRYVD




SECULT !

PREFEITURA
Lo

RECIFE

FLs gy

CCORES

A utilizacdo correta das cores em uma-

marca é fundamental para a preservagao

Pantene yollow C Pantong 1795 C
de sua identidade visual. CMYK Oc 10m 100m Dk CMYK Oc 1§0m 100y Ok
3 RGB 255r 230g 0& RGE 2r Og Db :

A marca Pago, do Frevo tem 6 cores

primarias em sua composigao.

, PACO DO FREVD

. As cores da marca devem sequir as

escalas de cor ao lado.

3
! .,

. Pantone reflex blue C Pantone black C Pantone 355 C:
- } CMYK 1QDC 20m Dy 30k CMYK Oc 10m 100y Dk CRIYK B0c Om 100y 15k
RGRB 0r g 17%0 RGE (r Og 0b RGB 12r 2179 Db

4 PACO DO FRE
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ESCALA DE CINZAS

Nas situacbes em gue a reproducao da
~marca ndo possa ser colorida, utiliz-a-se
a versao escala de cinzas.

Esta versdo deve ser impressa em preto,
podendo apenas ser impressa em outra
cor, caso esta seja a Gnica cor no

processo de impressao.

-

PACO DO FREVO

. A versao escala de cinzas deve ser

utilizada em trabalhos monocromaticos.

100k . 100k 65k

5 PACO DO FREJO




TRACO

A versdo traco da marca deve ser
utilizada em reprodugdes em que nao
seja possivel utilizar a versdo colorida
e existam limita¢ies para o uso da
versao escala de cinzas.

Assim como a versdo escala de cinzas,
a versdo trago deve ser utilizada

preferencialmente em preto.

. A versao traco deve ser utilizada em
trabalhos menocromaticos, com
Nlimitagdes de uso ou leitura da versdo

escala de cinzas.

SECULT
PREFEITURA
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PACO DO FREVO

PACO DO FREVO

6 PAGO DO FREVP | MARCA

=
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LOGOTIPO ISOLADD

Em situagbes em que nao seja possivel
o uso da versao completa da marca
[simbolo+logotipo], pode-se desmem-

bra-la, utilizando apenas o logotipo.

. 0 logotipo pode ser utilizado nas
sitvagdes onde nao seja possivel utilizar

a marca completa,

VO

PACO DO FREVO




REDUCAOQ

Para garantir a boa visualizagdo do
logotipo nas diversas aplicagoes, existe

um [imite de tamarho para as reduges.

Al
. 0 logotipo pode ser utilizade com a

largura minima de 1.3 cm

SECULT
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PACO DO FREVO

PACO DD FREVD
13 an

8 PACO DO FREJO LOGOTIPO
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AREA DE PROTECAD

Para preteger a leitura do logotipo, &
necessario reservar uma area livre em
“torno do legotipo, mantende suas bordas
distantes de qualquer outro elemento

grafico.

. 0 logotipo deve ser utifizado com
uma distancia minima [x] de outros
elementos.

x= altura da letra P

9 PACO DG FREJO | LOGOTIPO
ISOLADO
PROTECAD

.
SR :" % ,
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CORES

A marca, quande desmembrada, pode
" ser impressa apenas nas cores utilizadas
na marca completa: amarelo, azul, verde,

vemelho, branco ou preto,

. As cores do logotipo devem seguir

as escalas de cor da marca completa.

e
SECULT
PREFEZITURA
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ntene yellow C
Gc 10m 100m Ok
B 255r Z30g Ob

CM

antone 1795 C
Dc 1G0m 100y Ok
GB 255r (g Db

PACO DO FREVO =

tone reflex blue C
108 80m Oy 30k

PACO DO FREVO &

80c Um 00y 15k
GB 12r 717g Ob

PACO DO FREVO =

ntone black €
Oc 10m 100y Ok
GB Or Dg Db

PACO DO FREVO

Branco
K Oc 10m Oy Dk
GB 0r Dg Ob

PACO DO FREVO |

1 0 PACO DO FREVD LOGOTIPO

st
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USO INDEVIDO

- A marca deve respeitar as relacdes e
proporcdes entre seus elementos, nao
podendo haver nenhum tipe de alteragao
nas respectivas formas, elementos,
espacamentos, cores, tipologias ou
posi¢do dos elementos.

Fizemos algumas simulagdes de uso
indevido da marca, porém, basta utiliza-
1a dentro das regras estabelecidas para

nao errar.

. A marca nao pode ser utilizada com
alteragdes nas formas e relagdes de seus

" elementos.

SECULT
PREFEITURA
Do

ECIFE

ERRADQ

FACE BD FREVD

ERRADD

PAGO 0D
FREVO

PAGO DO FREVD PAGD DO FREVO

ERRADD ERRALDO

FACO DO FREYD

PAGO DO FREVO

ERRADD ERRADO

PAGO DO FREVD

11 PAGO DO FREVO
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APLICAGAD SOBRE FUNDOS

A marca pode ser aplicada sobre fundos incorreto
coloridos, lisos e estampados, mas para
gue estes fundos ndo interfiram em sua
leitura, & necessario utilizar a versio

com borda,

. A versdo da marca com borda deve ser e

"utilizada sobre fundos, coleridos, lisos

ou estampados.

MARCA

1 2 PACO DO FREYO
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.CONSTRUCAOD

A marca Pago do Frevo é um detalhe de

um momente do movimento das letras

da palavra frevo.

Para ajudar na construcdo da marca foi
desenvelvida uma grade, onde cada
elemento tem uma posicio e um angulo

correto,

'F necessario respeitar as relagbes entre

os elementos para garantir a correta

repreducae da marca.

gy | 92

0.7
f—-2°
-0
2
e
-A marca deve ser construida respeitanto
-1 - gm
© posicionamento, o dngulo e o tamanhg 2
correto de cada elemento grafico.
e » 07"
PACO/DO FREVO

bl

T
87 /
v

83"

Texto “Pago do Frevo™
Univers Condensed
caixa alta

“entreletra 12 %

1 3 PACO DO FREYO MARCA
CONSTRU




TIPOLOGIA

A Tipologia utilizada na marca é a

Univers Condensed.

.Ao lado a familia da tipologia Univers

Condensed.

SECULT
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Univers Condensed Light
ABCDEFGHIJKLMNOPQRST
abcdefghijklmnopgrstuwxyz
0123456789

XY/

Univers Condensed Light ObYque
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTQWXYZ
abcdefghijkimnopgrstuwxyz| |
0123456789

Univers Condensed
ABCDEFGHIJKLMNOPQR$TUWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuwxyz

0123456789

Univers Condensed Obligqe
ABCDEFGHIJKLMNOPAQRYTUWXYZ

~ abcdefghijkimnopgrstuwxyz
0123456789

PACO DO FREYO MARCA

TIPOLOGIA

14
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APLICACOES

Papelaria: Envelope saco

ln; -nlmm

0 | MARCA
APLICACBES

1 E; PACO DO FR




APLICACOES .

Papelaria: Envelope oficio

PALD DD FREVD

16 PACO DO FREVO | MARCA _
APLICACOES




APLICACOES

Papelaria: Papel de carta
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APLICACOES

Papelaria: Cartae de visita

PFALD DD FREVD ,
José da Silva

Praga do Arsenal da Marinha, 91

Bairro do freife Antipe

cep 50020-210 Recife PE

fone (A1) 1291 9200 fax (31) 3231 5119
pacodo@frevecombr waw.pacodefieve.br

1 8 PACO DO FRE
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APLICACOES

Bonés

20 PACO DO FRERO MARCA
APLICACGES
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ANEXO E
(TERMO DE REFERENCIA)

_ Quadro de
‘Contrapartida d
Patrocinadores
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Modelo de
Apresentacao de Pl
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ANEXO F

MODELO DE APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

CAPA

- Titulo do projeto, nome da entidade proponente, local e data

Folha 01:

- Sumario

Folhas 02 e 03:

| - IDENTIFICAGAO (usar a formatacéo abaixo)

TiTULO

DADOS DA ENTIDADE

Nome da instituigao;

CNPJ:

Endereco:

Bairro: - Cidade: - Estado: CEP:
Telefone(s): Fax: - Pagina na internet (home page):
Endereco eletronico (e-mail): |

SECLL
PREFEITURA
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RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO (QUEM ASSINARA O CONTRA
GESTAO)

Nome comﬁleto:

Cargo: Mandato:

Inicio: Término:

CPF: Identidade:

Enderego: :
Bairro: Cidade: ) Estado: CEP:

Telefones (incluindo celular e fax):

EQUIPE TECNICA

Nome completo: Endereco eletrénico (e-mail):

CPF: ldentidade:

Telefones (incluindo celular e fax): Enderego eletrénico (e-mail):

Nivel de escolaridade:
Formacao:
Anexar os curriculos da equipe acima, conforme orientagbes do Ter de

Referéncia.

Folha 04 em diante:

-

Il - Consideracdes Gerais
A instituicAo proponente devera se apresentar e explicitar os motivos pelps os
quais demonstra interesse em executar o projeto de atendimento.

As consideragdes deverdo conter ainda informagOes sobre a tematica
refere o Plano de Trabalho.

Il - Justificativa

R
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A entidade proponente devera fundamentar a pertinéncia e a rdevancia

do projeto como resposta a um prob!éma ou necessidade idenjficados,
de forma objetiva. Enfatizar aspectos qualitativos e quantitativos, evi
dissertages genéricas sobre o tema.

IV~ Metodologia -
V — Objetivos

A proposta apresentada devera especificar seus objetivos gerais e esfecificos
em consonancia com a metodologia e atuacdes definidas neste Thrmo de
Referéncia, contendo os prazos, produtos e servicos definidos confbrme as

peculiaridades da Unidade em questso.

Geral

A partir da justificativa apresentada, definir com clareza o que se
alcangar com o Plano.

Especificos

Apontar a forma que o objetivo geral sera alcancado, lembrando
objetivos  especificos devem ser quantificados em metas, progutos e
resultados esperados.

r




Vi - Acdes e atividades para o cumprimento das Metas

Descrever as acoOes e atividades que serao programadas para o alcance

das metas estabelecidas pelo projeto, levando-se em consideracao:

Vil — Recrutamento e Sele¢éo

Descrever as estratégias de recrutamento e selecdo a serem utilizadas
conforme orientagdes deste Termo de Referéncia.

Vill - Custos

A planilha de custos devera ser proposta pela entidade seguindo o
modelo Estudo de Viabilidade Econdmica , anexo C deste Termo de

Referéncia, tendo como limite os valores do referido anexo.

O Plano de Trabalho devera conter, expressamente, o valor total para
cumprimento do objeto do contrato e suas fontes de recursos. Tal valor

devera estar discriminado por rubrica na planilha referida.

Poderao ser incluidos outros itens na planilha apresentada, desde que nao haja
majoragao nos valores dos repasses estimados pelo municipio do Recife ou

que sejam apresentadas fontes adicionais de custeio.

A politica de precgos a ser praticada para realizacdo das despesas devera estar
definida no Plano de Trabalho, observado o disposto nos anexos deste Termo
de Referéncia.

O gerenciamento dos recursos devera seguir 0Ss pressupostos da -

legislagao vigente para Organizagao Social.




ANEXO Ii ( EDITAL) \ RECI

MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

CONTRATO DE GESTAO Ne
PROCESSO --2--ec-ou

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM

COM OBJETIVO DE GESTAO
DO EQUIPAMENTO DE CULTURA “PACO DO
FREVO”.

(qualificagao das partes)

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a
gestao administrativa e cultural de equipamento de cultura denominado “Pago do
Frevo”, em conformidade com o Programa de Trabalho que integra este instrumento.

DAS METAS E OBJETIVOS

CLAUSULA SEGUNDA - Os objetivos e metas a serem atingidas e respectivos prazos
de execugé@o, bem como critérios objetivos de avaliacdo e desempenho a serem
utilizados mediante indicadores de qualidade e produtividade do presente CONTRATO
DE GESTAO estéo detalhados no Plano Trabalho, devendo o contratado executa-lo
com eficacia e qualidades requeridas.

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

CLAUSULA TERCEIRA - Para a execucdo deste Contrato de Gestdo sera
disponibilizado o recurso no valor de R$ xxxx, de acordo com o cronograma de
desembolso constante do Anexo Téchico 2.

Paragrafo Unico - O recurso disponibilizado refere-se a Unidade Orgamentaria: N.2
XXXXX Fonte: XXX, Projeto: XXXX,Programa: XXX, Natureza da Despesa:
XX XX XX XX.

DOS REPASSES

CLAUSULA QUARTA - Os repasses serédo efetuados em conformidade com o Anexo
Técnico 1 — Programa de Trabalho/Prestagcdo de Servigos, sendo obrigatério o
cumprimento do cronograma de metas deste Contrato de Gestdo e a apresentacdo do
respectivo Recibo Fiscal, com a previsao do seguinte cronograma de desembolso:

Paragrafo primeiro. Os valores do contrato de gestdo serdo repassados em 4 (quatro)
parcelas, sendo:




a} A primeira parcela no valor de R$ (.....), correspondente a
(trinta virgula trinta e quatro por cento), do valor contratado serd liberad
15 (quinze) dias apds a celebragio do Contrato de Gestdo.
k) As demais parcelas serdo repassadas nos valores correspondentls, cada
uma, de R$ (.....), no percentual de 23,22% (vinte e trés virgulj vinte e
dois por cento) do valor contratado e serdo liberadas a cada 6 (seis) feses, a
contar da data de liberagéo da parcela anterior. :

Paragrafo segundo Os repasses serdo efetuados através de crédito em conta pancaria
especifica no banco de titularidade da entidade a ser contratada.

Paragrafo terceiro. No valor pactuado no caput estdo inclusas todas as despesas
inerentes a salarios, honordrios, encargos sociais, tributarios e trabalhistas, i
transportes, materiais, equipamentos dentre outras, quando houver.

Paragrafo quarto. Os recursos destinados ao cumprimento do Contrato ddl Gestio
serao repassados nas datas pactuadas com apresentagao do relatério de evojucdo do
cumprimento das metas, elaborado pela equipe de acompanhamento, e, mdHiante a
comprovagdo dos recolhimentos dos encargos sociais de ‘toda a eqgupe que
efetivamente trabalhou com a CONTRATADA, bem como dos dodimentos
comprobatorios de quitagao das obrigacdes para com o INSS e FGTS. ‘

Paragrafo Quinto. Constatando-se qualquer incorregdo no relatério apreseftado ou
nos comprovantes de recothimento dos encargos sociais, bem como, qualqfer outra
circunstancia que desaconselhe o seu pagamento, 0 prazo para pagamento cpnstante
do item acima fuird a partir da respectiva regularizacio.

Paragrafo Sexto. Os recursos repassados serdo mantidos em conta Pancéria
especifica, ‘vinculada @8 CONTRATADA, onde serdo movimentados, vddada a
utilizacdo da conta para finalidades que ndo estejam em conformidade] com o
Programa de Trabalho.

Parégrafo Sétimo. Durante a execugdo do contrato, o saldo de contrato, apurgdo pela
diferenga entre o valor prévisto da despesa e o valor efetivamente realizado podera

ser replanilhado, com prévia anuéncia da CONTRATANTE, com aiteracdo dafplanitha

de custo, desde que nao haja acréscimo no valor total do contrato, providencando-se

0 devido ajuste no cronograma de desembolso a partir de aditivo a este contra

Paragrafo Oitavo. Os recursos ndo utilizados pela entidade serdo depositddos em
caderneta de poupanga de movimentacado exclusiva para o presente CONTRRTO; se
a previséo de seu uso for igual ou superior 2 um més, ou fundo de aplicagéo figanceira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que umjmés de
acordo com o ant. 116, § 42, da Lei.N2 8.666/93. '

serdo devolvidos 8 CONTRATADA para retificagdo ou substituicéo, passandojo prazo
de pagamento a fluir, a partir da reapresentagao valida desses documentos.
seguintes impropriedades, caso ocorram: .

a) Nao comprovagdo de boa e regular aplicagdo da parcela anterrmente
recebida, na forma da legislagao aplicavel, inclusive mediante procedimfntos de




fiscalizaglo local, realizados pela entidade ou 6rgdp descentraliz:
recursos ou pelo 6rgdo competente do sistema de ' controle in
Administragao Publica;

b). Quando verificado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos
nao justificados no cumprimento das etapas ou fases programadas
atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Pub
contratagbes e demais atos praticados na execucdo deste CONTR
inadimplemento do executor com relagao a outras cldusulas contratuais

atrasos
praticas
ca nas
ATO, ou
hasicas;

1 *
¢) Quando o executor deixar de adotar as medidas saneadoras apontg

SECULT ou por integrantes do respectivo sistema de Controle |
Externo. .

Has pela

DA PRESTACAO DE CONTAS

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATADA elaborard e apresentara 2 CONTR

prestacao de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos
em razao deste Contrato de Gestdo, até 30 (trinta) dias do final de cada exe
60 (sessenta) dias do final da vigéncia do Contrato de Gestao e a qualquer te
solicitagéo do CONTRATADO.

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA devera entregar a CONTRATANTE a F
de Contas, impressa e por meio magnético (CD ou Pen - Drive), instruida
seguintes documentos: ‘

l) . Relatério sobre a execugdo do objeto do Contrato,
comparativo entre  as metas propostas e os resultados alcang.ados_;

ity Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na exe(
objeto, oriundos dos recursos recebidos da CONTRATANTE, bem ¢
for 0 caso, demonstrativo de igual teor dos recursos originados d
CONTRATADA e referentes ao objeto deste Contrato, assinad
contabilista e pelo responsavel da CONTRATADA.

¢ao do
DI, Se
prépria
DS pelo

Paragrafo segundo. Os originais dos documentos comprobatérios  das rg
despesas constantes dos demonstrativos de que trata o inciso Il do Paragrafo
~ deverao ser arquivados na sede da CONTRATADA, por, no minimo, 05 (cing
separando-se os de origem publicas daqueles da prépria CONTRATADA.

eitas e
Anterior,
D) anos,

Paragrafo terceiro Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Contrato de Gepta
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizaba
recursos ou bens de origem publica pela CONTRATADA, dardo imediata cifncia ao
Tribunal de Contas respectivo € ao Ministério Puslico Estadual, sob |
responsabilidade solidaria.

Paragrafo quarto. Ao final do Contrato de Gestdo a CONTRATADA devers &etuar o
recothimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros sob flena de
instauragéo imediata de Tomada de Contas, nos termos da legisiagao pertinen

Paragrafo quinto. A CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias, contRdos do
recebimento das prestagbes de contas dispostas nos paragrafos anteriorg§s, para
analisar e publicar no DOM o resultado da referida analise.

erno ou”
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DAS FONTES DE RECURSOS RECIE

. CLAUSULA SEXTA - As fontes de recursos financeiros para a execucao do
presente Contrato de Gestéo poderio ser:

I.  transferéncias provenientes do Poder Publico;
H.  receitas auferidas pela prestacdo de servigos e pela reallzagao de atijidades,
tais como, bilheterias;
Ill.  receitas advindas da utilizagdo de seus espagos fisicos, quando alforizado
pela Secretaria;
IV, rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo de seus produtos, tai
. direitos autorais e conexos;
V. doagbes, legados e contribuicdes “de entidades nacionais e estr
inclusive patrocinios oriundos de empresas privadas;
VI, rendimentos de aplicagbes de ativos financeiros;
V. outros ingressos autorizados previamente pela CONTRATANTE.

como,

geiras,

DAS OBRIGACOES DAS PARTES
CLAUSULA SETIMA — Compete 8 CONTRATANTE:

.. Proceder ao acompanhamento e a supervisdo do desempenho da Cofjtratada
a avaliagdo da execugédo deste Contrato de Gestdo, conforme os ffanexos

técnicos; .
Il.  Prover a CONTRATADA dos meios necassanos a execugao do ob}e deste
Contratc;

ll.  Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequenteg ao da
assinatura do presente Contrato, ‘0s recursos necessarios, nos el
financeirog especificos para custear a execugao do objeto contratual;

celebrago dos correspondentes termos de permissao de uso;
V. Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta
anteriormente & formalizagdo dos termos de permissao de uso;
VI.  Promover, observado o interesse publico e as disposngoes legais pertingntes, o
afastamento de servidores publicos para terem exercicio na Organi
Social de Cultura;
VIl.  Aprovar o regulamento de que trata o ltem 7 da Clausula Oitava, no fazo de

30 (trinta) dias da sua publicacdc no Dlarlo Oficial do Municipio. Havendo
impugnacdo total ou parcial, assinard prazo razoavel para as cqregdes
pertinentes;

Vill.  Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo de gprvicos,

‘comprovadas por ocasidc da qualificacdo da entidade como Orgagprizacao
Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnigo para -
a execucdo do objeto contratual;

IX.  Analisar, periodicamente, a capacidade e as condigdes da CONTRATARA para
continuidade da prestagdo dos servigos, com vista & identificacéio do sfu nivel
técnico-gerencial; e

X.  Acompanhar ¢ fiscalizar a execugao do presente Contrato de Gestéo..

CLAUSULA OITAVA - Compete 2 CONTRATADA:

I.  Executar os servicos descritos e caracterizados no Prograrga de
Trabalho/Prestagdo de Servigos, cumprindo as metas a serem atingidfs, nos
prazos previstos, em consondncia com as demais clausulas e ¢ dlgoes
estabelecidas neste Contrato de Gestdo e seus anexos;




VL.

VL.

Vil

XL

XIL

X1,

Administrar os bens mdveis e imdveis, cujo uso lhe fora permitido
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permisséao de us
sua restituicdo ao Poder Piiblico; , '

Comunicar & CONTRATANTE sobre todas as aquisigdes de. bens movei
forem realizadas, bem como acervo adquirido ou doado para ser invent
pelo Municipio no prazo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia;

Entregar ao Municipio, nas hipdteses de extingdo ou de desqualificaca
doacbes e legados, eventualmente recebidos, em decorréncia do Contra
Gestdo, assim como 0s bens adquiridos, que venham a integrar o acervo,
excedentes financeiros gerados ao longo de sua execugdo;

Colocar a disposicdo do Municipio, para que sejam revertidos ao seu patri
nas hipdteses de desqualificagdo ou extingdo da entidade e de resgi
contratual, os bens permitidos ao uso, bem como o saldc dos rec
financeiros repassados em decorréncia do Contrato de Gest&o,

Contratar, se necessario, pessoal para a execugao das atividades previstas
Contrato de Gestdo, responsabilizando-se pelos encargos trabalh
previdencidrios, fiscais e comerciais, resulfantes da execugdo do objeto
avenca, e observando os limites e critérios para a despesa com a remuneraga
vantagens de qualquer natureza  de dirigentes e empregados, con
estabelecido no “Anexo Técnico 3 — Sistema de Despesa com Pessoal”,
Publicar na imprensa e no Didrio Oficial do Municipio, no prazo maximo
(noventa) dias contados da assinatura deste contrato, regulamento p
contendo ‘os procedimentos que adotara nas aquisi¢des de bens e contrat
de obras e servigos com recursos provenientes do Poder Publico, bem
responsabilizar-se pela publicagdo do extrato do presente instrumento alé
demonstrativo da sua execugao fisica e financeira;

Respeitar as normas relativas as contratagdes, ciente de que a remunera
vantagens de quaiquer natureza a serem percebidas pelos dirigent
empregados ndo poderdo exceder aos niveis de remunerac¢ao praticados n
privada da Cultura, baseando-se em indicadores especificos: divulgado
entidades especializadas em pesquisa salarial existentes no mercado;
Manter, durante a execucdo do contrato, todas as condigdes exigidas
qualificagio como Organizagio Social;

Manter, em perfeitas condigbes de uso, 0s equipamentos e instrum
necessarios para a realizagdo dos servigos contratados e providen
renovagao dos mesmos, se preciso,

Submeter & aprovagao prévia do Municipio os projetos culturais que impliqu

a) O uso de espacos internos dos bens imdveis, prédios ou ter
objeto do Contrato de Gestao, para empreendimentos diverso
como, eventos culturais, montagem de restaurantes, lancho
quiosques, livrarias e assemelhados;

b) O empréstimo de bens mdveis do patrimdnio artistico, histé
cultural a organizacGes nacionais ou internacionais, para ex
em mostras, exposicdes e outros eventos, em virtude de interc
ou NAo;

C) A restauragéo de obras do acervo artistico, histérico e cultural;
Apresentar, conforme determinado nos paragrafos terceiro e quarto da cl
quarta, relatério sobre a execugdo do Contrato, contende o comp
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompan
de prestacao de contas dos gastos e receitas efetivamente realizados;
Contratar seguro muitirrisco para os bens do patrimdnio histdrico, artis
cultural, quando se tratar de projetos culturais que impliquem em emprés

e outros eventos, em virtude de interc&mbio ou nao;
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XIV.  Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de cultura cujo usoflhe fora\.kf’-‘fp H3
permitido, seguido pelo nome designativo “Organizacéo Social de Cultura]; R

XV.  Responsabilizar-se pela reparacdo ou indenizagio de dano, material e/
decorrente de agdo ou omisséo, dolosa ou culposa (negligéncia, imp
imprudéncia) de seus agentes, causado ao Municipio, aos
{consumidores) dos servigos ou a terceiros, sem prejuizo das demais co
legais e contratuais;

XVI.  Responsabilizar-se pelos danos causados por ‘agdo ou omissdo d
culposa (negligéncia, impericia ou imprudéncia) aos bens méveis e/ou
arte que constituem patriménio histérico, artistico e cultural:

XVil. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos
causado por falhas relativas a prestagao dos servigos, nos termos do arti
Lei n? 8.078, de 11/098/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor);

XVHL  Atender aos usudrios (ou consumidores) dos servigos com dignidade e
de modo universal e igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na p
dos servigos ¢ observando-se a legislagdo especial de prote¢do ao
crianca, ao adolescente e & pessoa com deficiéncia;

XIX.  Manter, em local visivel ao ptiblico em geral, placa indicativa do enderec
0s usuarios (ou consumidores) possam apresentar as reclamacdes rela
servigos, segundo modelo fornecido pela Secretaria;

XX.  Apresentar bimestralmente & CONTRATANTE, até o 10° (décimo) dia
subsequente, os extratos bancéarios de movimentagdo da conta na
recursos publicos sdo depositados bem como o fluxo de caixa, em m
formulario a ser fornecido pelo Municipio;

XXI.  Efetuar auditoria anual com empresa de. audltorla externa, aprova
Conselho de Administragao;e

XXIl.  Apresentar, sempre que solicitado pelo Poder Publico, relatério pert
execucao do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico .d
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagio d

a pelo

ente 4
metas
contas i

correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas publicacbes Diario |
Oficial do Municipio; X :
Paragrafo Primeiro: Fica vedado a CONTRATADA efetuar quaisquer alfpracdes
.artisticas na concepgéio museoldgica do equipamento cultural, bem como dgultar a
visibilidade das logomarcas dos parceiros, patrocinadores e apoiadores ou de cumprir
as' contrapartidas institucionais dos patrocinadores do equipamento cultfral, se
comprometendo a respeitar agbes e o prazo de visibilidade institucional adprdados j
com cada parceiro e relacionados no Anexo Técnico 4 da alinea f da clausulgdécima _
nona infra, durante toda \ngenc:a do presente contrato, sem anuérfcia da
CONTHATANTE
DO PRAZO DE VIGENCIA !
CLAUSULA NONA - O prazo de vigéncia do presente Contrato seré de 2 (doif) anos,
renovavel por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57 da Lei Federal n.2 !
8.666/93. :
Paragrafo Primeiro — Considera-se pré-requisito para renovacao deste CONTRATO
DE GESTAQ o atingimento pela CONTRATADA de pelo menos 80%(oitghta por ;
cento) das metas definidas para o pericdo anterior.. §
Paragrafo Segundo — Caso seja efetivada a renovagao do contrato, prevista caput 5

supra, um novo plano de metas devera ser proposto pela CONTRATADA, a rovado
pela CONTRATANTE e anexado ao presente contrato.



Paragrafo Terceiro - N&o obstante o prazo estipulado no “caput”, este Contr.
pactuado com a clausula resolutiva, cuja implementacéo dar-se-a no primeiro di
janeiro de cada exercicio abrangido, caso ndo se verifique a suficiéncia de rec
-orgamentarios aprovados por lei aptos a suportar as despesas daquele exercicio.

Qr(‘my
FLE
Paragrafo Quarto - ‘Ocorrendo a resolugdo do Contratc com base na con

estipuiada no paragrafo anterior, a CONTRATADA néo tera direito a qualquer esggci
de indenizagao.

Paragrafo Quinto - Em caso de altera¢ao contratual, serdo observadas as disposi§d
do art. 65 da Lei Federal n.2 8.666/93.

DO REAJUSTE

CLAUSULA DECIMA - Sera admitido reajustamento de pregos do Contrato de G
apds o periodo de 12 (doze) meses contados da déta da assinatura do contrato.

Paragrafo prlmelro O indice a ser utilizado para o reajustamento é o IPCA, de a
com o Decreto n® 23.127 de 17 de outubro de 2007.

DA FISCALIZAGAO E AVALIACAQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Fiscalizago da execucdo dos servigos cab
SECULT, conjuntamente com a Controladoria Municipal, nos termos da Lei Munifi
n.? 17.876/2013, a quem incumbird a pratica de todos e quaisquer atos propri
_exercicio desse mister, definidos na legislacéo pertinente, de acordo com os obje
metas e indicadores de desempenho, observada a sistematica de avahagao cons
do Anexo do Termo de Referéncia. i

Paragrafo primeiro. A CONTRATADA se submete a todas as medidas, proces
procedimentos da Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizacao, inclusive inspegdes e te
executados pela SECULT e/ou por seus prepostos, ndo eximem a Adjudicatari
suas obriga¢Bes no que se refere ao cumprimento das normas, especificagges,
de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

Paragrafo segundo. O ato do recebimento do objeto néo implica a sua aceit
definitiva € ndo eximira a participante de. sua responsabilidade no que concer
qualidade do servigo prestado.

Paragrafo terceiro. A CONTRATADA -declara, antecipadamente, aceitar toda
decisbes, metodos e processos de inspecao, verificacdo e controle adotados
SECULT e a Controladoria Municipal, obrigando-se a fornecer os dados, eleme
explicacbes, esclarecimentos e comunicacbes de que-estes necessitar e que f
julgados necessérios ac desempenho de suas atividades.

Paragrafo quarto. Compete & CONTRATADA fazer minuciosc exame
especificagdes dos servigos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, aprese
Fiscalizagao todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas, para o d
esclarecimento, que venham a impedir o bom desempenho do CONTRATO. O sil
implica total aceitagao das condigbes estabelecidas.

Paragrafo quinto. A atuagdo fiscalizadora em nada restringird a responsabili
Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos serg
contratados, a sua execugdo e as consequéncias e implicagbes, proximas ou rem
perante ao MUNICIPIO ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorrénc

| &\



eventuais irregularidades na finalizagdo dos mesmos ndo implic
corresponsabilidade do MUNICIPIO ou de seus preposios.

DA AVALIAGCAO DE RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A aceitagdio do objeto contratual pr
Clausula Segunda dar-se-4 mediante a avaliagao da Comissao de Acompan
e Avaliagao, indicada na forma do art. 11, § 22 da Lei Municipal n.2 17.875/2
constatard se a gestédo executada atendem a todas as especificacdes corfl
Plano de Trabalho.

- SUSPENSAO DA EXECUCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - E facultado a0 Municipio suspender a
do CONTRATO e a contagem dos prazos mediante justificativas, ca
descumprimento das cléausulas contratuais a ponto de comprometimento da p
de servicos previstas neste CONTRATO ou desvio das regras previstas
Museolégico (Anexo 8).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os motivos de forca maior que possam i
CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do CONTRATO deverdo ser
oportunamente, mediante requerimento protocolado. N#o serdo cons
quaisquer alegagbes baseadas em ocorréncia ndo comunicada nem acei
Fiscalizagdo, nas épocas oportunas. Os motivos de forca maior poderédo au
suspenséo da execugdo do CONTRATO.

DA ALTERAGAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - O presente Contrato de Gestao podera ser al
qualquer tempo, parcial ou totalmente, mediante prévia justificativa por esc|
conterd a declaragdo de interesse de ambas as partes e devera ser sub
autorizagdo do Municipio, apés parecer fundamentado da Comis
Acompanhamento e Avaliagio. .

Paragrafo Unico - As eventuais alteragdes pactuadas serdo formaliza
intermédio de Termo Aditivo ao presente Contrato de Gestao.

DA DENUNCIA E RESCISAQ

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Este contrato poderd, a qualquer tempo e por
das partes, ser denunciado, mediante notificagao prévia com antecedéncia migi
180 (cento e oitenta) dias e ser rescindido por infragéo legal ou descumpri
qualquer uma de suas clausulas.

Paragrafo Primeiro. Verificada qualquer hipStese motivadora da rescisdo cont
CONTRATANTE providenciara a imediata revogacdo da permisséo de uso
publicos, a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos colo
disposigio da CONTRATADA, nao lhe cabendo direito a qualquer indenizagio

Paragrafo Segundo. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATA
néo decorra de ma gestdo, culpa ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arc
0s custos relativos a dispensa do pessoal contratado pela Organizagdo Soc
como pelas dividas assumidas contratualmente pela CONTRATAD
fornecedores e prestadores de servigos para execugio do objeto do contrato.




SECUT

PREFEITURA
: . o U, Lo
Paragrato Terceiro. Em caso de denlncia ou rescisdo unilateral por pdrte d RECIEE
CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar prestando os servi s or £l

contratados, por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
denuncia ou rescisio.

Paragrafo Quarto. A CONTRATADA tera ¢ prazo méaximo de 90 (noventa)
contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e presta
de sua gestdo 8 CONTRATANTE.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A inexecugdo, total ou parcial deste Cont
Gestéo, execugdo imperfeita, mora na execugéo, qualquer inadimplemento ou i
contratual, a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil e crimi
couber, garantida a defesa prévia, ficara sujeita as seguintes sancdes previ
art.87 da Lei Federal n® 8.666/93, especificamente:

a) Adverténcia;

b) Multa de mora de 0,1% (um décimo por cento) por dia Util sobre o valor do ¢
até o periodo maximo de 30 (trinta) dias Uteis;

¢) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, apés esgotado

fixado na alinea anterior;

d) Suspenséo temporéria de participacdo em licitacao e impedimento de contra
a Administra¢&o por prazo nao supetrior a 2 (dois) anos;

e) Declarag¢@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja pr

a reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, q

concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragido pelos p
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base na alinea a

Paragrafo Primeiro. As sangdes previstas nesta clausula podem cumular-s
excluem a possibilidade de rescisao unilateral deste Contrato de Gestio.

Paragrafo Segundo. As multas deverdo ser recolhidas aos cofres municipais n
de 03 (trés) dias uteis, contados da publicagdo no Diario Oficial do Municipio
que as impuser.

Paragrafo Terceiro. O valor da multa aplicada podera ser retido quando do pag;
do repasse da parcela subsequente, a requerimento da CONTRATADA ou cas
descumprimento do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto. As multas ndo tém carater compensatdrio, e, assim, o pag
delas ndo eximird a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e|
decorrentes das infragdes cometidas.

.. RESCISAQ
CLAUSULA DECIMA OITAVA - O Municipio podera rescindir o CONTRA
hipéteses previstas no art. 78 da Lei Federal n°8.666/93, mediante
fundamentada, garantida a prévia defesa, e ainda:

| - se houver descumprimento, ainda que parcial, das cléusulas, dos objetivos ¢ fnetas,
decorrente de ma gestéo, culpa, dolo ou violagao de lei ou do estatuto social pgf parte

da CONTRATADA; Vi
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I - na hipétese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscaliz§cao, na
forma da cldusula décima terceira; _ -

- ll - se houver alteragdes do Estatuto da CONTRATADA que impliquem mo ificaca
das condigbes de sua qualificacdo como organizacdo social ou de execlcdo do
presente.
IV - na hipdtese da instituicdo ndo executar, pelo menos, 50% (cinquenta pg cento)
das metas definidas em dois trimestres consecutivos, conforme. definido nd Anexo
Técnico 10 - Plano de Metas e Resultados;

Paragrafo Primeiro. A rescisdo administrativa sera precedida de
administrativo, assegurados o contraditrio e a ampla defesa, com vistas a p
da desqualificacéo da organizagdo social.

0Cesso
mogao

Paragrafo Segundo. Na hipétese de rescisio administrativa, a CONTRATADAKever4,
imediatamente, devolver a0 patrimdnio do Municipio os bens cujo uso foi perngtido de
acordo com o inciso 1V da clausula sétima supra, prestar contas da gesfo dos
recursos recebidos, procedendo & apuracao e a devolugcéo do saldo existente.

Paragrafo Terceiro. Na decretacdo da resciséo, a CONTRATADA ficara sujeita multa
. de até 20%(vinte por cento)} do valor do CONTRATO, sem prejuizo das [demais
sangbes cabiveis.

Paragrafo Quarto. Na hipdtese de resciséo, a'CONTHANIE retomara imediata
gestao do PACO DO FREVO, com a entrega ao MUNICIPIO pela CONTRAT.

bens referidos no Anexo Técnico 4 disposto na alinea “d" da clausula déci
infra.

Paragrafo Quinto. A rescisdo do contrato poderd ser amigavel, por acordo ¢
partes e reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para a Administragdo

DOS DOCUMENTOS
CLAUSULA DECIMA NONA - Fazem parte integrante deste CONTRATO:

a) Anexo Técnico 1 - Programa de Trabalho/Prestacdo de Servicos (tipo e d
dos servicos — memorial descritivo);

®

b) Anexo Técnico 2 — Sistema de Pagamento (orcamento e cronografpa de
desembolso);

¢) Anexo Técnico 3 — Sistema de Despesa com Pessoal (limites e critérios);
d) Anexo Técnico 4 — Inventario e Avaliagao dos Bens Méveis e fmoveis;
e) Anexo Técnico 5 ~ Termo de Permissdo de Uso;

f) Anexo Técnico 6 — Tabela com as contrapartidas institucionais dos patrocinfdores
do equipamento cultural: '

g) Anexo Técnico 7 — Plano de Captagao proposto peia CONTRATADA, no.m
do Edital de escolha da gestora do equipamento. g
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h) Anexo Técnico 8 — Plano Museolbgico,

i) Anexo Técnico 9 - Manual de Aplicagédo de Logomarca e Identidade Visual dg Pago
do Frevo :

j) Anexo Técnico 10 - Plano de Metas e Resultados

DO FORO

oriundas deste contrato, que ndo puderam ser resolvidas pelas partes.
E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 05 (irés) §i
iqual teor e forma. ' '

"Recife ,xx de xxxx de 2013.
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ANEXO il (EDITAL)

(MODELO)
DE CREDENCIAMENTO/PROCURAGAO
, de de 2013.

A Secretaria de Cultura da Cidade do Recife - Comissao Técnica Especial.
Avenida Cais do Apolo, 925, 152 andar,

Reclfe PE.

i

Srs. *
Pela presente, fica credencrado ofa) Sr(a). , portador da

carteira de identidade n.¢ , expedida em , pelo !

, para
representar a mstltmgao

, inscrita no CNPJ sob ofn.2
, ha Convocagdo Publica n.2 001/2013 a ser realizad§ em
/ / ,» podendo para tanto praticar todos os atos necessarios,

prestar escfaremmentos receber notificagBes, interpor recursos e manifestar-
sua desisténcia.

Atenciosamente,

Nome do Representante Legal -
Cargo

Carimbo com o n.2 do CNPJ



ANEXO IV (EDITAL)

(MODELO)

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO
NOME DA INSTITUICAO:

Ref.: Sele¢do Publica n.2 001/2013 °
Avenida Cais do Apolo, 925, 152 andar,

Recife - PE.
Declaro para 08 devidos fins que a
CNPJ ne& cumpre plenamente os requéf

habilitacdo, nos termos exigidos no edital ‘ acima identificado, que po

comprovado, quando da verificacdo dos documentos de habilitagdo, exi
processo.

,de de 2013.

Assinatura, nome e cargo do representante legai

7S JR9



ANEXO V (EDITAL).

INCISO XXXIIl, DO ART. 72 DA CONSTITUI_(;AO FEDERAL DE 1988

A Secretaria de Cultura da Cidade do Recife — Comissio Técnica Especial.
Avenida Cais do Apolo, 925, 152 andar,

Recife - PE.

................................. , inscrito no CNPJ n°................, por intermédio fde seu
representante legal o(@) SH@)..c..covwooooeooeso . portador(a) da Cageira de
Identidade n%........cccoeeeevvin . edoCPFN ..o, . DECLARA, park fins do

disposto no inciso V do an. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, &rescido

pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nédo emprega menor dd dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insafubre e ndo emprega menor de dizesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendig () .

(representante legal)
(Observagéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



